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P URA MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE

PROJETO DE LEI N° 057/2021 DE 1° DE SETEMBRO DE 2021.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE
PROFISSIONAIS, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em
carater emergencial, temporario e de excepcional interesse publico, 01 (um)
Assistente Social com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas e 01 (um)
Psicélogo com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, obedecidas as
disposigdes do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°
2.954/2018 e Processo Seletivo Simplificado.

Art. 2° As atribuicdes e requisitos dos respectivos cargos estao previstos
no anexo | e |l desta Lei Municipal.

Art. 3° A contratagéo sera pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 4°. A contratacdo sera de natureza administrativa e regida pelo
Regime Juridico Estatutario e contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social
— INSS.

Art. 5°. O contratado recebera remuneragao correspondente ao cargo.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdo orgcamentaria propria.

Art. 7°. Esta Lei entra em yigor na data de sya publicacéo.

de setembro de 2021.
q RCAANG/RAVANELLO,
Wit o feitg Municipal.
VIVIANE REDIN MERGEN

Secretaria da Administragao,
Planejamento, Ind., Com. e Turismo.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo a contratacdo de
Assistente Social e Psicologo para os estabelecimentos de ensino publico, nos
termos da Lei n°® 13.935, de 11 de dezembro de 2019 e Lei n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, para apés a Administragdo Municipal realizar abertura de
processo seletivo simplificado para posteriores contratagoes.

Ademais, o trabalho desses profissionais compondo equipes
multiprofissionais juntamente com professores, pedagogos e outros sujeitos, sem
divida, ensejara um atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente
no processo ensino-aprendizagem em toda sua complexidade que exige cada
vez mais atencao.

Compete a estes profissionais criar estratégias de intervencéo frente
aos impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagoes
de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como
situagdes de risco reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar.

A proposta de um Servigo Social e psicolégico nas escolas tera dentre
suas diversas atribuicbes atuar de maneira educativa, critica e reflexiva,
desenvolvendo ag¢des voltadas para os alunos e seus familiares, com orientagao
psicolégica, considerando a realidade socioecondmica e cultural da comunidade
onde vivem, na perspectiva da promogéo da aprendizagem de todos os alunos
com sua suas caracteristicas peculiares. Levando em conta o desempenho
cognitivo, social, afetivo e comportamental dos alunos.

Essa proposta sinaliza que a escola nao se limita somente a educacao
formal nas salas de aula, mas exerce um papel fundamental na formagao cidada
dos educandos, contemplando um conjunto de atividades desempenhadas
dentro e fora dela.

O atendimento por profissionais especializados possibilita apoiar e
orientar os alunos e suas familias, em busca de melhores alternativas para o
sucesso no processo de aprendizagem e de integragdo escolar e social. Da
mesma forma, os professores poderao ser orientados sobre como agir na sala de
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aula e em outras circunstancias, em relacdo as situagées que possam interferir
negativamente nos processos individuais e coletivos de aprendizagem.

Nessa perspectiva sdo esses profissionais que irdo contribuir na
construgdo de uma ponte que permita interligar a familia, a comunidade e a escola
com a intengéo de suprir as necessidades de toda a comunidade escolar, evitando
assim, a evasao e colaborando no alcance efetivo do sucesso escolar e insercao
social desses alunos.

Assim, relevando-se a importancia do objeto desta propositura,

aguarda-se a anuéncia dos nobres pares para-aprovacao do presente Projeto de

Lei.
IPAL DE ARROIO DO TIGRE, em 1°

GABINETE DO PREFEIFO MUN
de setembro de 2021.

VIVIANE REDIN MERGEN
Secretaria da Administragao,
Planejamento, Ind., Com. e Turismo.

Construindo um Arroio do Tigre Melhor - Administragao 2017/2020

Rua Carlos Ensslin, 165 - Fone: (51) 3747-1122 - CEP 96950-000 - ARROIO DO TIGRE - RS
E-mail: prefeitura@arroiodotigre.rs.gov.br - Site: www.arroiodotigre.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES

Descricao Sintética: Planejar programas de bem estar social e promover sua
execucdo, estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo de
programas sociais.

Descrigdao Analitica: Contribuir com o direito a educagao, bem como o direito
ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagéo dos
estudantes para o exercicio da cidadania, preparagao para o trabalho e sua
participagdo na sociedade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos
aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do (a)
adolescente, contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos de direitos;
Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as
estudantes na escola; Contribuir no fortalecimento da relacao da escola com a
familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacéo na escola;
Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar; Criar
estratégias de intervencéo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez
na adolescéncia, assim como situagées de risco, reflexos da questao social que
perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das
situagbes de ameaga, violagao e nao acesso aos direitos humanos e sociais,
como a proépria educagao; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de salide, movimentos sociais dentre
outras instituicées, além de espagos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes; Realizar assessoria
técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espagos coletivos de
decisdes; Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola
que se relacionem com a area de atuagado; Propor e participar de atividades
formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area
de atuacao; Participar de agdes que promovam a acessibilidade; Contribuir na
formagdo continuada de profissionais da rede publica de educagéo basica.
Outras atividades inerentes a fungao.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Horario de trabalho: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Idade: minima de 18 anos

c) Instrugéo: Ensino Superior Completo

d) Habilitagao Profissional: Habilitagédo legal para o exercicio da profissao de
assistente social.
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ANEXO Il

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Atividades que envolvem a execucdo de trabalhos
relacionados com o comportamento e a dinamica da personalidade.

Descricao Analitica: Participar da elaboragéo dos projetos pedagoégicos, planos
e estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem, na perspectiva da promogdo da aprendizagem de todos os
alunos, com suas caracteristicas peculiares; Participar da elaboragéo de
politicas publicas; Contribuir com a promogao dos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusao
de todas as criancas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos
processos de escolarizagdo; Realizar avaliagdo psicolégica a partir das
necessidades especificas identificadas no processo educativo; Orientar as
equipes educacionais na promogao de acoes que auxiliem na integracéo familia,
educando, escola e nas agdes necessarias a superagdo de estigmas que
comprometam o desempenho escolar dos educandos; Propor e contribuir na
formacéo continuada de professores e profissionais da educagao, que se realiza
nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexao
sobre as praticas docentes; Contribuir com programas e projetos desenvolvidos
na escola; Atuar nas acdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da
violéncia na escola; Propor articulagdo intersetorial no territorio, apoio as
unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social; Promover
acbes voltadas a escolarizagéo do publico alvo da educagéo especial; Propor e
participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuagao; Participar da elaboracgéao de projetos
de educacdo e orientagdo profissional; Promover agoes de acessibilidade;
Propor agdes, juntamente com os professores, alunos, pais, funcionarios
técnico-administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando
melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas,
o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras
condi¢gdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender. Outras atividades
inerentes a funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
b) Idade minima 18 anos
c) Instrugéo: Habilitagao legal para o exercicio da profisséo.
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