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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE

LEI MUNICIPAL N° 3.221/2021. DE 09 DE SETEMBRO DE 2021.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE
PROFISSIONAIS, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

MARCIANO RAVANELLO - PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO
TIGRE, Estado do Rio Grande do Sul,

FAZ SABER, em cumprimento ao disposto no Artigo 45 da Lei Organica
do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e que sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em
carater emergencial, temporario e de excepcional interesse pulblico, 01 (um)
Assistente Social com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas e 01 (um)
Psicologo com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, obedecidas as
disposigbes do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°
2.954/2018 e Processo Seletivo Simplificado.

Art. 2° As atribuices e requisitos dos respectivos cargos estao previstos
no anexo | e Il desta Lei Municipal.

Art. 3° A contratagdo sera pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 4°. A contratagcdo sera de natureza administrativa e regida pelo
Regime Juridico Estatutario e contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social
— INSS.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na ¢a a publicagéo.

GABINETE DO PREFENTO MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE, em
09 de setembro de 2021.

REGISTRE-SE E PUBLIQt

Emmﬁ
VIV DIN MERGEN

Secretaria da Administracao,
Planejamento, Ind., Com. e Turismo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: Planejar programas de bem estar social e promover sua
execucgdo, estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugdo de
programas sociais.

Descrigao Analitica: Contribuir com o direito a4 educagéo, bem como o direito
ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagao dos
estudantes para o exercicio da cidadania, preparagédo para o trabalho e sua
participagao na sociedade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos
aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do (a)
adolescente, contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos de direitos;
Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as
estudantes na escola; Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a
familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacéo na escola;
Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar
estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez
na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das
situagbes de ameaga, violagdo e nao acesso aos direitos humanos e sociais,
como a prépria educacao; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre
outras instituicbes, além de espacgos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes; Realizar assessoria
técnica junto & gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de
decisdes; Contribuir em programas, projetos e a¢des desenvolvidos na escola
que se relacionem com a area de atuagédo; Propor e participar de atividades
formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area
de atuagéo; Participar de agdes que promovam a acessibilidade; Contribuir na
formagéo continuada de profissionais da rede publica de educagéo basica.
Outras atividades inerentes a fungao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario de trabalho: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Idade: minima de 18 anos

c¢) Instrugdo: Ensino Superior Completo

d) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de
assistente social.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE

ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: Atividades que envolvem a execugcdo de trabalhos
relacionados com o comportamento e a dindmica da personalidade.

Descricdo Analitica: Participar da elaboragéo dos projetos pedagogicos, planos
e estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem, na perspectiva da promocéo da aprendizagem de todos os
alunos, com suas caracteristicas peculiares, Participar da elaboragdo de
politicas publicas; Contribuir com a promog¢ao dos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a incluséo
de todas as criangas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos
processos de escolarizagcdo; Realizar avaliacdo psicologica a partir das
necessidades especificas identificadas no processo educativo; Orientar as
equipes educacionais na promogado de agdes que auxiliem na integracao familia,
educando, escola e nas agbes necessarias a superagdo de estigmas que
comprometam o desempenho escolar dos educandos; Propor e contribuir na
formagao continuada de professores e profissionais da educagao, que se realiza
nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexao
sobre as praticas docentes; Contribuir com programas e projetos desenvolvidos
na escola; Atuar nas acgdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da
violéncia na escola; Propor articulagdo intersetorial no territério, apoio as
unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de Prote¢gdo Social; Promover
agdes voltadas a escolarizagéo do publico alvo da educagéo especial; Propor e
participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuacao; Participar da elaboracao de projetos
de educagdo e orientagdo profissional;, Promover agdes de acessibilidade;
Propor agdes, juntamente com os professores, alunos, pais, funcionarios
técnico-administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando
melhorias nas condi¢cbes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas,
o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras
condi¢gdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender. Outras atividades
inerentes a fungao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
b) Idade minima 18 anos
c) Instrugio: Habilitagéo legal para o exercicio da profissao.
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