> &, ~f
Celeiro do Centre GJ()/'M

PREEEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE

PROJETO DE LEI N° 054/2021 DE 24 DE AGOSTO DE 2021.

AUTORIZA A REDUGAO DA JORNADA DE
TRABALHO PARA EMPREGADOS E
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, QUE
TENHAM COMO DEPENDENTE PESSOA COM
DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° E assegurado ao empregado ou servidor publico municipal que
seja genitor ou responsavel legal de pessoa com deficiéncia, o direito de ser
dispensado do cumprimento de 25% (vinte e cinco por cento) da jornada de
trabalho, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° A dispensa do cumprimento de 25% (vinte e cinco por cento) da
carga horaria semanal fica assim definida:

| - para o empregado ou servidor com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, tera redugdo de 05 (cinco) horas semanais, distribuidas em 01 (uma)
hora por dia de segunda a sexta-feira.

Il - para 0 empregado ou servidor com carga horaria de 22 (vinte e
duas) horas semanais, tera redugdo de 05 (cinco) horas e 30 (trinta) minutos
semanais, distribuidas em 01 (uma) hora por dia de segunda a quinta-feira e de 1
(uma) hora e 30 (trinta) minutos na sexta-feira.

Il - para o empregado ou servidor com carga horaria de 24 (vinte e
quatro) horas semanais, tera redugdo de 06 (seis) horas semanais, distribuiidas
em 01 (uma) hora por dia de segunda a quinta-feira e de 2 (duas) horas na sexta-
feira.

IV - para o empregado ou servidor com carga horaria de 28 (vinte e
oito) horas semanais, tera redugéo de 07 (sete) horas semanais, distribuidas em
01 (uma) hora por dia de segunda a quinta-feira e de 3 (trés) horas na sexta-feira.

V - para o empregado ou servidor com carga horéria de 30 horas
semanais, tera redugdo de 07 (sete) horas e 30 (trinta) minutos semanais,
distribuidas em 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos por dia de segunda a sexta-
feira.

VI - para o empregado ou servidor com carga horaria de 32 (trinta e
duas) horas semanais, tera redugéo de 8 (oito horas) semanais, distribuidas em 1
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(uma) hora e 30 (trinta) minutos por dia de segunda a quinta-feira e 2 (duas) horas
na sexta-feira.

VIl - para o empregado ou servidor com carga horaria de 36 (trinta e
seis) horas semanais, tera redugdo de 9 (nove) horas semanais, distribuidas em 1
(uma) hora e 30 (trinta) minutos por dia de segunda a quinta-feira e 3 (trés) horas
na sexta-feira.

VIl - para o empregado ou servidor com carga horaria de 38 (trinta e
oito) horas semanais, tera redugdo de 9 (nove) horas e 30 (trinta) minutos
semanais, distribuidas em 2 (duas) por dia de segunda a quinta-feira e 1 (uma) e
30 (trinta) hora na sexta-feira.

IX - para o empregado ou servidor com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, tera reducdo de 10 (dez) horas semanais, distribuidas em 02
(duas) horas por dia, sendo 01 (uma) hora pela manha e 01 (uma) hora pela
tarde, de segunda a sexta-feira.

X - para o empregado ou servidor com carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, tera reducao de 11 (onze) horas semanais, distribuidas
em 2 (duas) por dia de segunda a quinta-feira e 3 (trés) horas na sexta-feira.

§ 2° A redugdo sera condicionada, mediante comum acordo com o
Secretario da pasta a qual estd lotado, registrando a mesma em ata, para
posterior comunicado & Secretaria de Administragdo do Municipio, responsavel
pela elaboragédo da portaria de concessao do beneficio.

§ 3° A concessdo da redugdo podera ser condicionada de forma
diversa se houver interesse publico.

Art. 2° Os empregados ou servidores publicos municipais que ocupam
funcbes com carga horaria inferior as previstas no Art. 1° desta Lei, ndo estdo
contempladas com o beneficio da redugéo de carga horaria. '

Art. 3° Os empregados ou servidores publicos municipais devem
manter o dependente com deficiéncia sob sua responsabilidade, submetido a
tratamento terapéutico.

Art. 4° Para efeitos desta Lei considera-se pessoa com deficiéncia,
pessoa de qualquer idade com deficiéncia fisica ou mental comprovada e

considerada dependente sécio-educacional.
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Paragrafo unico. Entende-se como condigdo comprovada, de que
trata o caput deste artigo, a apresentagdo do competente Laudo Médico historiado
da patologia do dependente, ou Laudo Médico Pericial, passado pela Junta
Médica Pericial do Municipio.

Art. 5° No caso da guarda ser dividida por mais de um empregado ou
servidor publico municipal, apenas um sera beneficiado com a presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua-pubt

GABINETE DO PREFEITO MU} : ROIO DO TIGRE, em
24 de agosto de 2021.

{&/RAVANELLO,
Municipal.

VIVIANE REDIN MERGEN

Secretéaria Municipal da Administragao,
Planejamento, Ind., Com. e Turismo.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa autorizagao legislativa a fim autorizar
a redugdo da jornada de trabalho para empregados ou servidores publicos
municipais, pais, maes ou responsaveis legais de dependente portador de
necessidades especiais, conforme especifica.

O dia-dia das pessoas com deficiéncia requer atengéo e dedicagéo
mais acentuada por parte de quem é responsavel mais direto por estas pessoas.
H& casos e situagbes em que esta dedicagdo é praticamente total e exclusiva,
sendo que para a pessoa com deficiéncia é de extrema importancia a existéncia
de pessoa que possa estar proxima, para proporcionar ajuda, orientacédo e
convivio.

Com base no Decreto Legislativo 1861", que aprovou a “Convengao
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia”, assinada em 30 de margo de
2007 e ratificada pelo Brasil em agosto de 2008, este &€ um direito hoje
consolidado para os genitores que possuem filhos portadores de moléstias como
o autismo.

O documento, entre outros pontos, destaca a preocupagao com 0
respeito pelo lar e pela familia e, sobretudo, da crianga com deficiéncia, exigindo
um padrdo de vida e protegdo social adequados. Os direitos assegurados pela
Convengdo passaram a gozar do status de direitos fundamentais, pois o
documento equivale a uma emenda constitucional.

Ou seja, estamos propondo uma redugdo na carga horaria do
empregado ou servidor publico amparado em um direito constituido de seus filhos
com deficiéncia.

Salienta-se ainda, que durante o presente ano de 2021 a redugao da
jornada de trabalho n&o implicara qualquer aumento de despesas ao erario.

Dentro do contexto apresentado, a concessdo de jornada especial

de trabalho é medida que concretiza ndo apenas o postulado da isonomia contido

! Aprova o texto da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de marco de 2007. Disponivel no enderego:
http://wwwz.camara.leg,br/Iegin/fed}decleg/ZOOS/decretnIegisfativo-186-9-julho-2008-577811-
pormaplbtml 2
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no artigo 5° da Constituigdo Federal, mas também a dignidade da pessoa humana
epicentro axiolégico da nossa ordem constitucional.

Diante do exposto acima, solicitame s Nobres Vereadores a

VIVIANE REDIN MERGEN
Secretaria Municipal da Administragéo,
Planejamento, Ind., Com. e Turismo.
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