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== ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFETURA MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE

PROJETO DE LEI N° 043/2020. DE 02 DE JULHO DE 2020.

ALTERA A REDAGAO DO § 4° DO ART. 124 DA
LEI MUNICIPAL N° 2.954, DE 24 DE MAIO DE
2018.

Art. 1°. Altera o § 4° do art. 124, da Lei municipal n. 2.954, de 24 de maio
de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redagao.

AL A, it T T i ihonnais s enshipensnsssssnsnnssanumunsprsssuspsensaannnsssess
§ 4° Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano po-

dera o Municipio adiantar, a titulo de gratificacdo natalina, 50%
(cinquenta por cento) da remuneracdo do més anterior.

de julho de 2020.

Secretayip da Admjnistracao,
Planej ., Com. e Turismo.
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de lei que visa alterar o § 42 do art. 124 da Lei munici-
pal n® 2.954, de 24 de maio de 2018, que altera de 40% (quarenta por cento) para
50% (cinquenta por cento), a gratificagdo natalina, podendo ser pago entre os me-
ses de fevereiro e novembro de cada ano.

Esta alteragao da redagao anterior, tem em vista o adiamento da metade
do décimo terceiro salario ao funcionalismo, uma vez que a legislacdo vigente
permite. Entretanto o sistema da folha de pagamento (Digifred) tem somente a op-
¢ao de calculo: “50% do salario bruto do funcionario na primeira parcela e 50% em
dezembro; ou a opgdo: 50% somente do salario base do servidor na primeira par-
cela e o restante em dezembro”, havendo assim a necessidade da alteragdo do
mencionado dispositivo da Lei Municipal n. 2.954/18, para se adequar:0 sistema.
Salienta-se que a adequagéo da lei ao Sistema néo implica em énus ao Municipio.

A gratificagdo natalina, mais conhecida como décimo terceiro salario, € um
importante beneficio a classe dos trabalhadores. Assim, com esta antecipacéo do
pagamento ser4 uma forma de valorizar os servidores, contribuindo com a renda
familiar neste periodo dificil que toda a populagéo esta enfrentando. Oportuno lem-
brar que alguns servidores, por temporariamente suspensas algumas atividades,
estdo tendo perdas de algumas rubricas, que somente podem ser alcangadas na
atividade. Entéo a antecipagéo de 50% do 13° salario, também é uma maneira de
aquecer a economia através do fomento ao comércio local. T

Diante do exposto, pedimos aos ilustres Veregdo?és, pela aprovagao do
presente Projeto de Lei. '

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE /ARROIO DO TIGRE, em 02
de julho de 2020.




