Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE

“Celeiro do Centro Serra”

LEI MUNICIPAL N° 2.666/2015 DE 19 DE JUNHO DE 2015.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - PME - E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GILBERTO RATHKE - PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO
TIGRE, Estado do Rio Grande do Sul,

FAZ SABER, em cumprimento ao disposto no Artigo 45 da Lel
Organica do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e que sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° E aprovado o Plano Municipal de Educagdo-PME, com
vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacao desta Lei, na forma do Anexo
com vistas ao cumprimento do disposto no Plano Nacional de Educacéao - PNE,
aprovado pela Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° Sao diretrizes do PNE que, da mesma forma, presidem o
Plano Estadual de Educacéao:

| - erradicagao do analfabetismo:
Il - universalizagao do atendimento escolar:

Il - superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na

promog&o da cidadania & na erradicagao de todas as formas de discriminacéo:
IV - melhoria da qualidade da educacgéo;

V - formacao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos

valores morais e eticos em que se fundamenta a sociedade:

VI - promog¢ao do principio da gestdo democratica da educacao
publica:

VIl - promogéace humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais:

Desafios, compromisso e mudancas. Adm. 2013/2016

Rua Carlos Ensslin, 165 - Centro - CEP: 96950-000 - Arroio do Tigre - RS
Fone: (51) 3747-1122 - E-mail: prefeitura@arroiodotigre.rs.gov.br - Site: www.arroiodotigre.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE

“Celeiro do Centro Serra”

VIl - estabelecimento de meta de aplicagcao de recursos publicos em
educagao como proporgao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e

equidade;
IX - valorizagao dos (as) profissionais da educacao;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo Unico desta Lei serao cumpridas
no prazo de vigencia deste PME, desde que n&o haja prazo inferior definido para

metas e estrategias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo Unico desta Lei deverdo ter
como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o
censo demografico e os censos nacionais da educacgéo basica e superior mais

atualizados, disponiveis na data da publicacdo desta Lei.

Art. 5° A execucao do PME e o cumprimento de suas metas serdo

objeto de monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizados pelas
seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura —-SMEC:
Il — Dirigentes Mlunicipais de Educacao;
Il - Comiss&éo Coordenadora do Plano Municipal de Educacao;
IV — Conselho Municipal de Educacao — CME:
V — Comissao do Forum Municipal de Educacao.
§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput deste artigo:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacdes nos

respectivos sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a
Implementacgéao das estratégias e o cumprimento das metas:
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lll - analisar e propor a reviséo do percentual de investimento publico

em educacgao.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste
PME, & responsabilidade do Férum Municipal de Educacao, elaborar estudos
para aferir a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo Unico
desta Lei, com informagfes organizadas por cada municipio e consolidadas em

ambito estadual.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educacéao sera
avaliada no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de

lei para atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 4° Sera destinada a manuteng@o e ao desenvolvimento do ensino,
em acrescimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicéo
Federal alem de outros recursos previstos em lei, a parcela da participagéo no
resultado ou da compensacao financeira pela exploragao de petréleo e de gas
natural, constituida no Fundo Estadual para o Desenvolvimento Social, na forma
de lei especifica, com a finalidade de cumprir o estabelecido no paragrafo tnico
do art. 148-A da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 6° O Forum Municipal de Educagao, instituido pela Lei n°
333/201%, € responsavel por:

| - participar dos processos de construcdo do Plano Municipal de

Educacao; )

Il - acompanhar a tramitacao do projeto de lei do PME, junto ao Poder

Legislativo Municipal:

Ill - acompanhar a execugédo do PME e o cumprimento de suas metas
e estrategias;

IV - praticar os atos necessarios para o acompanhamento e
monitoramento do PME:

V - organizar e realizar conferéncias municipais relativas ao PME:
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VI - analisar e propor politicas publicas para assegurar a

implementagao das estratégias e o cumprimento das metas propostas no PME:

VIl - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacées nos

respectivos sitios institucionais da internet € em outros meios disponiveis:
IX - elaborar relatérios e outros documentos:

X - planejar e organizar espagos para debates sobre a politica de

educacao;

Xl - praticar atos correlatos, necessarios ao cumprimento de suas

Incumbeéncias.

Art. 7° O Estado e os Municipios atuardo em regime de colaboracao,
visando ao alcance das metas e a implementacao das estratégias objeto deste

Plano.

§ 1° Cabera aos gestores municipais a adocdo das medidas
governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo Unico desta Lei nao elidem a
adocao de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que
formalizem a cooperagdo entre o Estado e os Municipios, podendo ser
complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenacdo e

colaboragao reciproca. ,

§ 3° Os sistemas de ensino do Estado e dos Municipios criarao
mecanismos para o acompanhamento local da consecucdo das metas deste
PME.

§ 4° Havera regime de colaboragao especifico para a implementacao
de modalidades de educagdo escolar que necessitem considerar territorios
etnico educacionais e a utilizagdo de estratégias que levem em conta as
identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade

envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.
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§ 5° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Estado e
respectivos Municipios incluira a instituicao de instancia permanente de
negociacao, cooperagao € pactuagao entre o gestor Estadual e os gestores

municipais.

§ 6° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre os Municipios
dar-se-a, inclusive, mediante a adocdo de arranjos de desenvolvimento da

educacao.

Art. 8° O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e 0s
orcamentos anuais do Estado, e dos Municipios serao formulados de maneira a
assegurar a consignagao de dotagdes orcamentarias compativeis com as
diretrizes, metas e estratégias deste PME e com os respectivos planos de

educacgao estadual e nacional, a fim de viabilizar sua plena execugao.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando

as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO
19 de Junho de 2015. Ty

TIGRE, em

REGISTRE-SE E FUBL;QUE*SE

EM 19.06.2015

VLA[QEMIR BRIXNER,

Secretario Municipal da Administragéo.
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ANEXO UNICO METAS E ESTRATEGIAS
1- Meta Nacional

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populagéo de 4 e 5 anos, e
ampliar, até 2020, a oferta de Educagéo Infantil de forma a atender a 50% da

populacdo de até 3 anos.
1- Meta Municipal

Assegurar o atendimento as criangas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta
da Educagéo Infantil de forma a atender, aproximadamente, 50% das criangas
de 0 a 3 anos, dependendo ainda, dos repasses de verbas federais, até o final

da vigéncia deste Plano Municipal de Educagao.
Estrategias

1.1 garantir as matriculas na organizagao das respectivas classes escolares,

observar o nimero de criancas a partir da seguinte relacao criangas/educador:

A- 0 a 02 anos — 06 a 08 criancas/ O1educador e 01 auxiliar;
B- 03 anos — 15 criancas/01 educador e 01 auxiliar,;
C- 04 a 06 anos — 20 criancas/01 educador e 01 auxiliar;

D — necessidades especiais: na escola comum pode-se incluir trés alunos com
necessidades educacianais especiais, semelhantes por turma, com lotagao
maxima de 20 alunos na pré-escola e Anos Iniciais. Ja nos Anos Finais e Ensino
Médio, 25 alunos. Em se tratando de inclusdo de pessoas com deficiencia
diferenciadas, admite-se, no maximo dois alunos por turma, sempre a critério da

equipe escolar.

1.2 estimular o funcionamento, progressivamente, da Educag¢do Infantil, em
horario integral em toda a rede publica municipal, com recursos financeiros

provenientes do Governo Federal e Estadual;

1.3 manter e ampliar, em regime de colabora¢édo e respeitadas as normas de

acessibilidade, vinculos com o programa nacional de construgao e
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reestruturagcao de escolas, bem como de aquisicao de equipamentos, visando a

expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de Educacao Infantil.

1.4 assegurar a implantacao de conselhos escolares e outras formas de
participacao da comunidade escolar nas instituicdes de Educacao Infantil, afim
de tornar sua gestao participativa e democratica, bem como para o
acompanhamento e controle dos recursos financeiros recebidos e executados

pelas instituicdes;

1.5 assegurar a participagdo das familias de baixa renda, das criancas
matriculadas na Educagao Infantil, nos programas sociais vinculados ao poder

publico municipal;

1.6 promover em parceria com 0s orgaos publicos de assisténcia social, saude e
prote¢cdo a infancia, a busca ativa das criancas em idade correspondente de
Educacgao Infantil, buscando assim, preservar o direito de opcao da familia em
relagao a criangas de até 03 anos;

1.7 assegurar que, ate 2016, todas as escolas de Educacao Infantil tenham (re)
formulado seus projetos politico-pedagogicos, estabelecendo metas de
aprendizagem, em conformidade com a organizacao do curriculo, com

observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil;

1.8 ampliar a inclusdo das criangas com necessidades especiais na Educacao

Infantil, oferecendo condigcbes de acessibilidade, materiais, equipamentos
o £ ‘ = e o

especializados e formagao continuada para todos os profissionais que atuam na

area;

1.9 criar e manter um banco de dados atualizados, por meio de pesquisa, sobre
0 custo-crianga na Educacao Infantil e com informacdes de ordem pedagégica e
administrativa, que subsidiem a elaboragdo e a implementacao de Politicas
Publicas para a Infancia;

1.10 contratar e /ou nomear profissionais habilitados e qualificados na funcéao a

ser exercida, em numero suficiente, para atuarem nos diversos segmentos,
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prevendo espago fisico especifico, material pedagogico e mobiliario adequado

para o exercicio do seu trabalho;

1.11 garantir que a avaliagdo na Educagao Infantil seja feita por meio de
acompanhamento e registro do desenvolvimento integral das criangas, sem 0
carater de promocéao, nao se constituindo pré-requisito para o acesso no Ensino

Fundamental:

1.12 manter a sistematica de acompanhamento e Supervisdo da Educacéo
Infantil da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, em parceria com o
Conselho Municipal de Educacado, nos estabelecimentos que oferecam a

educacao;

1.13 garantir assessoria em nutrigdo as Instituicoes Conveniadas, num prazo de

até dois anos apos a aprovacéao do PME;

1.14 continuar a realizar periodicamente a chamada publica para matricula de

criancas na pre-escola (04 e 05 anos);

1.15 realizar anualmente, censos educacionais em todos os sistemas de ensino,
estabelecendo estratégias de levantamento de dados sobre a Educacgao Infantil
(0 a 5 anos) para caracterizar, por municipio e regiao, a demanda reprimida e a

necessidade por vagas;

1.16 efetivar politicas em regime de colaboracao entre Governo Federal, Estado,
Municipios e instituicoes de Ensino Superior, prioritariamente instituicoes
publicas, para qualificar os profissionais da Educac¢ao Infantil, ampliando as

possibilidades da graduacéo, extensao e pos-graduagao,

1.17 promover estratégias sistematicas, a partir da aprovagao do Plano, em
regime de colaboracdo entre Estado e Municipio, para a busca ativa da
populacao de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos fora da escola, em articulagdo com
as familias ou responsaveis legais, os servicos de assisténcia social, saude,
esporte, cultura e protegcao a adolescéncia e a juventude, ativos e atuantes,

comprometidos com suas atribuigdes funcionais, respeitando a orientagao
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sexual, a identidade de género e os direitos humanos fiscalizando o

cumprimento da lei para garantir a frequéncia e a permanéncia na escola;

1.18 garantir, agbes que promovam o reconhecimento, a valorizagao, o respeito
e a interacdo das criancas com as historias e culturas africanas e afro-
brasileiras, bem como o combate ao racismo e a discriminagao, respeitando a
identidade de género, a orientacéo sexual e direitos humanos, em parceria com

as instituicdes de ensino;

1.19 continuar com a Inclusao de praticas formais de educagao musical nas

escolas;
2 - Meta Nacional

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano
de vigéncia deste PNE.

2- Meta Municipal

Assegurar que no Ensino Fundamental de 09 anos na rede municipal, 95% de
das criancas e adolescentes de 06 a 14 anos, concluam a etapa de
escolarizagcao no Ensino Fundamental,

Estrategias

p
2.1 proporcionar padroes adequados de infraestrutura dos predios escolares
com espaco diferenciado dotado de ventilacdao, iluminag¢do, insolacao, com

condigdes sanitarias adequadas e acessibilidade;

2.2 manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, vinculos com o programa nacional de construcao e
reestruturacao de escolas, bem como de aquisicao de equipamentos, visando a
expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de Ensino
Fundamental;
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2.3 reduzir progressivamente, no prazo de vigéncia do PME, as taxas de evasao
e repeténcia através de programas de avaliacao (Prova Ana, Provinha Brasil) e
projetos construidos juntamente com a Secretaria de Educagao e comunidade
escolar. com efetiva aprendizagem no Ensino Fundamental, através de politicas

publicas;

2.4 promover estratégias sistematicas, a partir da aprovagao do Plano, em
regime de colaboragdo entre Estado e Municipio, para a busca ativa da
populacéo de 06 (seis) a 14 (catorze) anos fora da escola, em articulagao com
as familias ou responsaveis legais, os servigos de assisténcia social, saude,
esporte, cultura e protegdo a adolescéncia e a juventude, ativos e atuantes,
comprometidos com suas atribuigdes funcionais, respeitando a orientagao
sexual, a identidade de género e os direitos humanos fiscalizando o

cumprimento da lei para garantir a frequencia e a permanéncia na escola;

2 5 incentivar e garantir efetivamente a participagao dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos, por meio do estreitamento
das relagdes entre as escolas e as familias, fortalecendo os conselhos escolares
com a presenga das comunidades nas gestoes escolares, bem como prevendo
acoes nos projetos politico-pedagogicos e regimentos escolares das instituicoes

de ensino;

2 6 estimular a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos anos iniciais para

as populagées do campo, quilombolas e indigenas, na rede regular de ensino;
¢

2 7 desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida
a qualidade, para atender os filhos e filhas de profissionais que se dedicam a

atividades de carater itinerante;

2.8 estimular, a qualificacédo e a inclusdo socio digital por meio do acesso as
novas tecnologias educacionais, da instalagdo e manutengao periodica de
laboratérios de informatica, equipamentos multimidia, ciéncias, idiomas,

bibliotecas, videotecas e outros, com suporte técnico permanente e qualificado:

Desafios, compromisso e mudangas. Adm. 2013/2016

Rua Carlos Ensslin, 165 - Centro - CEP: 96950-000 - Arroio do Tigre - RS
Fone: (51) 3747-1122 - E-mail: prefeitura@arroiodotigre.rs.gov.br - Site: www.arroiodotigre.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE

“Celeiro do Centro Serra”

2.9 ofertar, em parceria com demais 6rgdos educacionais, a educagao integral
com aulas de acompanhamento pedagdgico para alunos com dificuldades de

aprendizagem;

2.10 assegurar que, até o final de 2016 todas as escolas de Ensino Fundamental
tenham (re) formulado seus projetos politico-pedagoégicos, estabelecendo metas
de aprendizagem, em conformidade com a organizagdo do curriculo, com

observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

2.11 oportunizar encontros periédicos entre o Conselho Tutelar, Conselho

Municipal de Educacéo e equipe diretiva das escolas municipais;

2.12 continuar a realizar periodicamente a chamada publica para matricula de
criancas no ensino fundamental (06 aos 14 anos);

2.13 realizar anualmente, censos educacionais em todos 0s sistemas de ensino,
estabelecendo estratégias de levantamento de dados sobre o Ensino
Fundamental para caracterizar, por municipio e regidao, a demanda reprimida e a
necessidade por vagas;

2.14 efetivar politicas em regime de colaboragdo entre Estado, Municipios e
instituicbes de Ensino Superior, prioritariamente instituicées publicas, para
qualificar os profissionais do Ensino Fundamental, ampliando as possibilidades

da graduacao, extensao e pos-graduacao;

2.15 garantir, acées que promovam o reconhecimento, a valorizagdo, o respeito
e a interacdo das criancas com as histérias e culturas africanas e afro-
brasileiras, bem como o combate ao racismo e a discriminagao, respeitando a
identidade de género, a orientacao sexual e direitos humanos, em parceria com

as instituicbes de ensino;

2.16 promover a relagao das escolas com instituicbes € movimentos culturais,
juntamente com a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, a fim de garantir
a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicao dos (as) alunos (as)
dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se

tornem poélos de criagéo e difusao cultural;
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2.17 garantir a permanéncia de profissional nas areas de inclusdo socio digital,
nos laboratérios de informatica, bibliotecas e outros, em todos o0s
estabelecimentos de ensino rede municipal, até o ultimo ano de vigencia deste

PME, bem como internet de qualidade em todo o ambiente escolar;

2.18 garantir a permanéncia e o sucesso escolar dos alunos nas escolas de
Ensino Fundamental, oferecendo acompanhamento pedagogico, aceleragao de
aprendizagem, recuperagdo paralela e recursos materiais € humanos que

garantam a aprendizagem e qualidade,

2.19 ampliar a inclusdo das criangcas com necessidades especiais no Ensino
Fundamental, oferecendo condi¢cbes de acessibilidade, materiais, equipamentos

especializados e formacdo continuada para todos os profissionais que atuam na

area:

2.20 continuar a realizar periodicamente a chamada publica para matricula de
criancas no Ensino Fundamental de 06 a 14 anos;

2.21 realizar anualmente, censos educacionais em todos os sistemas de ensino,
estabelecendo estratégias de levantamento de dados sobre a Ensino
Fundamental (06 a 14 anos) para caracterizar e verificar o controle da

frequéncia;

2.22 promover estratégias sistematicas, a partir da aprovagao do Plano, em
regime de colaboragao entre Estado e municipio, para a busca ativa da
populacéo de 06 a 14 ?-:mus fora da escola, em articulagao com as familias ou
responsaveis legais, os servicos de assisténcia social, saude, esporte, cultura e
protecdo a crianca, ativos e atuantes, comprometidos com suas atribuicées
funcionais, respeitando a orientagao sexual, a identidade de género e os direitos
humanos fiscalizando o cumprimento da lei para garantir a frequéncia e a

permanéncia na escola;

2.23 continuar com a incluséo de praticas formais de educagcao musical nas
escolas.
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3 - Meta Nacional

Universalizar, ate 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por

cento).
3 - Meta Municipal

Implementar agbes administrativas e pedagogicas que visam o atendimento
escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar,
até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no

ensino medio para 85% (oitenta e cinco por cento).
Estrategias

3.1 estabelecer, em regime de colaboragao entre o Estado e o municipio, plano
de acao para ampliagao de vagas no Ensino Médio nas regides e comunidades,
potencializando o uso dos espacos da rede estadual existente no municipio,
assegurando a continuidade de estudos a todos os estudantes que concluirem o

Ensino Fundamental, em qualquer forma de organizacao curricular;

3.2 fortalecer e aprimorar, por agdes do Estado e municipio, 0s mecanismos que
garantem o acesso e a frequéncia dos jovens a escola, através das redes de

atendimento, conselhos tutelares, politicas de assisténcia € apoio aos jovens e
suas familias, a partir dg,vigéncia deste Plano;

3.3 estruturar e fortalecer, no prazo de um ano a partir da aprovacédo deste
Plano, o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia dos
jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda no Ensino Médio,
por meio de agOes da secretaria de educacao e escolas, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo da escola, em colaboracgéo
com as familias e com drgaos publicos de assisténcia social, esporte, salde e
protecao a adolescéncia e juventude;
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3.4 promover estrategias sistematicas, a partir da aprovacdo do Plano, em
regime de colaboragao entre Estado e municipio, para a busca ativa da
populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulacao
com as familias ou responsaveis legais, os servicos de assisténcia social, salde,
esporte, cultura e protegcao a adolescéncia e a juventude, ativos e atuantes,
comprometidos com suas atribuicbes funcionais, respeitando a orientacao
sexual, a Iidentidade de género e o0s direitos humanos fiscalizando o

cumprimento da lei para garantir a frequéncia e a permanéncia na escola:

3.5 adaptar predios escolares e viabilizar adaptacdo para o atendimento a
alunos com necessidades especiais, a contar da vigéncia deste Plano,
autorizando o funcionamento, somente de novas instituicbes de ensino que
estejam dentro dos padroes normativos vigentes previstos em lei, por meio de

acoes das administradoras dos sistemas de ensino:

3.6 assegurar, a partir da aprovagao deste Plano, politicas e programas que
Instituam mecanismos para a redugéo dos indices de reprovacéo e de evasao

em cursos profissionalizantes;

3.7 incentivar e fornecer a oferta de estagio para estudantes do Ensino Médio,
preservando-se o seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do
estudante, visando a contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento para a

vida cidada e para o trabalho e criar programas de bolsas de estudo:

3.7 ampliar a inclusd@o «das criangas com necessidades especiais no Ensino
Meédio, oferecendo condicées de acessibilidade, materiais, equipamentos
especializados e formagao continuada para todos os profissionais que atuam na

area.
4 - Meta Nacional

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo, o acesso a educagcao basica e ao atendimento educacional

especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
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sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.
4 - Meta Municipal

Oportunizar para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educag¢ao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados, em parceria com

governos federais e estaduais.
Estrategias

4 1 fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanencia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com necessidades especiais,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situagdes de discriminagao, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condicbes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os orgaos publicos de assisténcia social,

saude e protec¢do a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.2 informar, para fins c;e repasse do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais de Educagao -
FUNDEB, as matriculas dos estudantes da educacao regular da rede publica
que recebem atendimento educacional especializado complementar, sem

prejuizo do coémputo dessas matriculas na educagao basica regular;

4.3 estimular e zelar pela qualidade da oferta do atendimento educacional
especializado complementar aos estudantes matriculados na rede publica de

ensino regular;
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4.4 fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e permanéncia
na escola, de maneira a garantir a ampliagaéo e a qualidade do atendimento aos

estudantes com necessidades especiais na rede publica regular de ensino;

4.5 implantar, ao longo desse PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar
a formagao continuada de professores para o atendimento educacional

especializado nas escolas urbanas e do campo;

4.6 definir, ao longo da vigéncia deste PME, politicas de acompanhamento e
monitoramento para o funcionamento de instituicbes pulblicas e privadas que
prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.7 garantir transporte escolar a todos os alunos portadores de necessidades

especiais que frequentam a rede publica de ensino municipal e estadual;

4.8 garantir a reestruturagao dos espagos publicos, visando o atendimento a

acessibilidade das pessoas com deficiéncia, em todas as esferas sociais;

4.9 garantir, no Projeto Politico Pedagdgico das escolas, a inclusao de acoes
voltadas ao atendimento a diversidade;

4.10 oferecer a insercdo e permanéncia de pessoas com necessidades
educacionais especiais no sistema educacional, atendendo a demanda, até o
prazo final de vigéncia do PME;

4.11 promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de

favorecer a participagao das familias e da sociedade na educacéo inclusiva:

4.12 promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando
ampliar as condi¢cdes de apoio ao atendimento educacional especializado para

as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao;
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4.13 garantir a presenga de profissionais de apoio e/ou monitor na sala de aula
que possuam alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotagdo, nos casos onde Sao necessarios, para

garantia da autonomia desses sujeitos nos espagos escolares;

4.14 oferecer, na medida do possivel, aos professores, cursos de especializacao
para atendimento a alunos publico alvo da Educacao Especial na perspectiva
inclusiva, incluindo indicadores nos sistemas de avaliacdo existentes para
afericao de qualidade dos servigos e apoios pedagogicos especializados aos

alunos publico alvo da educacao especial;

4.15 desenvolver e promover, em parceria com o Estado e a Unido, o
desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulacao de
politicas publicas Intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro autista, surdos e altas

habilidades ou superdotacao;

4.16 garantir.a matricula, o acolhimento e a permanéncia do publico-alvo da
Educagao Especial, nos anos finais e ensino medio na classe regular e no
atendimento do AEE - Atendimento Educacional Especializado, aos alunos
oriundos da Rede Municipal de Ensino e/ou Privada:

5 - Meta Nacional

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

Ensino Fundamental. ”*

5 - Meta Municipal

Alfabetizar as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino

Fundamental.

Estrategias

5.1 estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, realizando

planejamento em rede, com o auxilio da equipe gestora da Secretaria Municipal

de Educacdo e Cultura, equipe gestora e professores das escolas municipais,
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nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, articulas com as estratégias

desenvolvidas na pré-escola;

5.2 qualificar e valorizar os (as) professores (as) alfabetizadores com apoio

pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagéo das criancas:

5.3 fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizagéo e favorecam a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as

diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade:

5.4 estimular a alfabetizagao de criangas do campo, quilombolas, indigenas, de
populacoes itinerantes e desenvolver instrumentos de acompanhamento que

considerem a identidade cultural e variagées sociolinguisticas das comunidades:

0.5 promover e estimular a formagéao inicial e continuada de professores (as)
para alfabetizagdo de criangas, em 'parceria com programas Federais e
Estaduais, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas

pedagogicas inovadoras;

5.6 executar a Formagao Continuada oferecida a nivel municipal, estadual e
federal, a fim de que as criancas sejam alfabetizadas até o final do 3° ano do
Ensino Fundamental, considerando suas singularidades e especificidades das

suas vivéncias de infancias brincantes, poéticas, estéticas e éticas:

5.7 priorizar a alfabetizagdo como um processo ao longo de todo o Ensino
#

Fundamental, entendendo o compromisso como de todas as areas do

conhecimento, expressa em todas as propostas pedagogicas das instituictes de

Ensino Fundamental, por meio de agdes de acompanhamento e assessoria das
mantenedoras;

9.8 garantir, fazendo constar nas propostas politico-pedagdgicas das escolas,
sob a responsabilidade dos érgdos gestores do sistema — administradores e
normatizadores — a dimenséo da ludicidade e do brincar, incorporados a pratica
pedagogica nos curriculos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,

respeitando as caracteristicas da faixa etaria dos estudantes:
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5.9 estimular, através de acoes, a alfabetizacao das pessoas com necessidades
especials, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e
superdotacao, considerando as suas especificidades, sem estabelecimento de
terminalidade temporal, com profissionais capacitados para desenvolver o

trabalho:

5.10 garantir, no ambito de cada sistema de ensino, com o apoio da Unido,
iInfraestrutura e politica de recurses humanos, com foco na formacac continuada
e materiais que viabilizem o apoio necessario para a alfabetizacdo de todos os

estudantes até o terceiro ano do Ensino Fundamental;
6 - Meta Nacional

Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica.

6 - Meta Municipal

Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e ¢inco por
cento) dos (as) alunos (as) da Educacao Basica.

Estrategias

6.1 elaborar, no primeiro ano de vigéncia deste PME, um diagndstico em cada
escola, das condigbes & perspectivas de oferta da Educacéao Integral em suas

especificidades e peculiaridades, em regime de colaboracao;

6.2 ampliar a jornada escolar, gradativamente, considerando o contexto local,
que abranja um periodo de pelo menos, sete horas diarias, por meio de
atividades de acompanhamento pedagodgico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas;

6.3 promover em regime de colaboragdo com o governo federal, a oferta de
Educagao Basica publica em tempo integral, por meio de orientacées de estudos

e leituras e atividades multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de
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forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante

todo o ano letivo;

6.4 institucionalizar e manter, em regime de colaboragao, programa nacional de
ampliacdo e reestruturagao das escolas publicas, por meio da instalagao de
quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacos para
atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitdorios, banheiros e
outros equipamentos, bem como da producao de material didatico e da formacgao

de recursos humanos para a educacédo em tempo integral;

6.5 adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expanséo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado

com atividades recreativas, esportivas e culturais;

6.6 atender as escolas do campo e de comunidades quilombolas na oferta de
educacao em tempo integral, com base em consulta prévia e informada,

considerando-se as peculiaridades locais,

6.7 garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacido na
faixa etaria de 04 a 17 anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos

multifuncionais da propria escola ou em instituicdes especializadas;

6.8 assegurar que, a partir da aprovacao deste plano, todas as escolas de

Ensino Fundamental tenham (re) formulado seus projetos politico-pedagogicos,
estabelecendo metas visando a realidade educacional local;

6.9 continuar com a Inclusao de praticas formais de educacdao musical nas
escolas;

6.10 apoiar o Projeto Orquestra Sinfénica, em andamento na rede municipal, em
parcerias com programas federais e estaduais, prevendo meios de manutencgéo

dos instrumentos e desenvolvimento de espaco proprio para as praticas
musicais e profissionais da area;
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6.11 garantir a articulacdo das escolas com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, atelier de criagdo, ginasios, prevendo 0s
recursos financeiros necessarios e usar os espacos de fora da escola como

recurso € ndo como obrigatoriedade;

6.12 promover em regime de colaboragao, nas escolas publicas em tempo

integral, jornada de trabalho dos professores em uma unica escola;

6.13 investir na estrutura das escolas, em regime de colaboragao, bem como na
ampliacao do quadro de professores e funcionarios de forma que se tenha os
subsidios basicos e necessarios para atender a demanda a qual exige a

implantacéo de educacao em tempo integral;

6.14 ampliar a estrutura fisica, em parceria com governo federal e estadual,
gradativamente, para contemplar, de acordo com as possibilidades
orcamentarias, o tempo integral, abrangendo as redes privada, municipal e

estadual.
7- Meta Nacional

Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as
seguintes meédias nacionais para o Ildeb: 6,0 nos anos iniciais do ensino

fundamental: 5,5 nos anos finais do ensino fundamental: 5,2 no ensino médio.

#

' IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021

Anos Iniciais do Ensino Fundamental 52 |55 |57 |60
Anos Finais do Ensino Fundamental 4.7 5,0 5,2 9,9
Ensino Médio 43 4.7 9.0 O
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7- Meta Municipal

Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades,
através de parcerias com programas de formacao continuada (politicas de
governo), de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB - Indice
de Desenvolvimento da Educacado Basica: 6,0 nos Anos Iniciais do Ensino

Fundamental: 5,5 nos Anos Finais do Ensino Fundamental: 5,2 no Ensino Médio.

Estrategias

7.1 estabelecer e implantar, mediante pactuacao inter federativa, diretrizes
pedagogicas para a educagao basica e a base nacional comum dos curriculos,
com direitos € objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos
(as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade

regional, estadual e local;

7.2 assegurar que no ultimo ano. de vigéncia deste PME, pelo menos 70%
(setenta por cento) dos (as) alunos (as) do Ensino Fundamental e do Ensino
Medio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%

(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3 constituir, em colaboracao entre a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, um conjunto nacional de indicadores de avaliagéo institucional com
base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacdo, nas
condigcdes de infraestrufura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis,
nas caracteristicas da gestdo em outras dimensodes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino;

7.4 realizar processo continuo de auto avaliagédo das escolas de educacao
basica, por meio da constituigao de instrumentos de avaliacdo que orientem as
dimensOes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento
estrategico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacao

continuada de professores (as) profissionais de educacao e o aprimoramento da
gestdo democratica;
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7.5 orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar
atingir as metas do IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacédo Bésica,
diminuindo a diferengca entre as escolas com os menores indices e a média

nacional:

7.6 estabelecer politicas de estimulos as escolas que melhorarem o
desempenho no IDEB- Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica, de
modo a valorizar o mérito do corpo docente, da equipe diretiva e comunidade

escolar;

7.7 melhorar o desempenho dos alunos da Educacéo Basica da rede municipal

nas avaliagoes externas;

7.8 incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias

educacionais para a Educacao Infantil, o Ensino Fundamental e Ensino Médio;

7.9 assegurar, em regime de comunhao, transporte gratuito para todos os
estudantes da rede municipal, na faixa etaria da educacao escolar obrigatoria,
visando reduzir a evasao escolar, analisando assim, cada situagao e respeitando

a distancia estabelecida:

7.10 ampliar programas e aprofundar acdes de atendimento ao aluno (a), em
todas as etapas da educacéo basica por meio de programas suplementares de

material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a salde;

7.11 oferecer formagap permanente e acompanhamento pedagoégico aos
professores em horario de trabalho para buscar estratégias de superacgao dos
Indices,

7.12 discutir coletivamente os indicadores de qualidade - SAERS - Sistema de
Avaliacao do Rendimento Escolar do Rio Grande do Sul, indices de evasao e
repeténcia, buscando planejar agées com vistas a melhoria da qualidade de

ensino:

/.13 elaborar, ate o segundo ano de vigéncia deste PME, considerando o

diagnostico realizado, plano de acao, em regime de colaboracéo, resguardadas
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as responsabilidades, focando o alcance das metas do IDEB, escalonando

indices periodicos, articulados aos definidos no PNE;

7.14 formalizar e executar os Planos de Acbes Articuladas (PAR) do municipio
de Arroio do Tigre, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas
para a Educacdo Basica Publica e as estrategias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagdo de professores e
professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagégicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar com praticas e alternativas para novas

aprendizagens, valorizando o profissional da educacao;

7.15 acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagodgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliagdo da educacao basica e do IDEB,
relativos as escolas, as redes publicas de educagdo basica e assegurando a
contextualizacao desses resultados, a transparéncia e o acesso publico as
informagées técnicas, promovendo um efetivo trabalho de melhoria dos indices

da educacao basica;

7.16 estabelecer acdes efetivas, especificamente voltadas para a promocao,
prevencdo, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos educadores e educandos, como condi¢ao para a melhoria da
qualidade educacional, por meio de ag¢bes entre as instituicbes de ensino e

Secretaria Municipal de Educagﬁu e Saude.

#

8 - Meta Nacional

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste plano, para as populagbes do campo, da regiao de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar
a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundagao Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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8 - Meta Municipal

Fomentar e elevar a escolaridade média da populagcdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no ultimo ano de vigéncia deste plano, para as populagées do campo, da regiao
de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres,
e igualar a escolaridade media entre negros e nao negros declarados a

Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estratégias

8.1 promover a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas da

assisténcia social, saude e protegao a juventude;

8.2 incentivar o acesso gratuito aos exames de certificagdo de conclusdo dos

ensinos fundamental e meédio;

8.3 promover, em parceria com as areas da saude e assisténcia social, o
acompanhamento € o monitoramento do acesso a escola especifica para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e
colaborar com os Estados, Distrito Federal e os Municipios para a garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do

atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino.

8.4 acompanhar e monitorar o acesso as escolas, sob coordenagao do Estado e
Municipio, e garantir apoio as familias dos alunos que nao frequentam a escola
por negligéncia/ falta de interesse, colaborando para a sua permanéncia e
sucesso escolar (ter acesso e fazer com que o educando e familia tenha um
atendimento especializado e diferenciado para solucionar casos como uso de

drogas, alcool e violéncia),

8.5 garantir as escolas do campo, apoio pedagogico aos estudantes, cursos de
formagao aos docentes, bem como incluir condi¢des infraestruturais adequadas,
equipamentos e tecnologia, laboratorios, area de lazer e desporto conforme

realidade local, evitando o deslocamento de estudantes do campo para a cidade;
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8.6 incentivar projetos voltados a atividades de combate ao racismo;

8.7 acompanhar e monitorar o0 acesso as escolas, sob coordenagao do Estado e
Municipios, e garantir apoio as familias dos alunos que nao frequentam a escola
por negligéncia/ falta de interesse, colaborando para a sua permanéncia e

sUCesso escolar;

8.8 fomentar, com o apoio das secretarias de assisténcia social e saude, a partir
da aprovacao deste PME, politica de formacdo continuada aos segmentos
escolares, ampliando os espagos para reflexdo nas escolas, que envolvam as
familias ou responsaveis legais, os estudantes e os profissionais da educagao,
docentes e ndo docentes, nas discussdes sobre inclusado, questdes de direitos
humanos, etnia (racismo), género, sexualidade, diversidade, seguranca entre

outros temas;

8.9 prover, em parceria com a Unido, as bibliotecas escolares com espaco fisico
e acervo composto por documentos, textos, livros, revistas e recursos
audiovisuais, midias digitais, que tenham como referéncia os estudos sobre
inclusdo, direitos humanos, etnias, comunidades quilombolas, comunidades
surdas, género e sexualidade e receber na Biblioteca profissionais habilitados
(bibliotecario);

8.10 desenvolver, a partir da aprovagao deste PME, politicas de apoio para 0s
alunos negros, excluidos do sistema de ensino, criando um ambiente social mais
favoravel e com equidade, no qual a escola seja um espago em que as
discussdes sobre etnia fagam parte do cotidiano de modo a minimizar toda forma
de evasdo ou a exclusdo por motivo de discriminagéo racial, promovendo agoes
que favoregam a autoestima e a autoimagem do aluno negro, com enfoque no
processo cultural e histérico, para que se possa discutir a formagéo das

identidades étnicas no Brasil e no Rio Grande do Sul.

g - Meta Nacional

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagcao com 15 (quinze) anos ou mais para

93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, ate o final

Desafios, compromisso e mudancas. Adm. 2013/2016

Rua Carlos Ensslin, 165 - Centro - CEP: 96950-000 - Arroio do Tigre - RS
Fone: (51) 3747-1122 - E-mail; prefeitura@arroiodotigre.rs.gov.br - Site: www.arroiodotigre.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE

“Celeiro do Centro Serra”

da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%

(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
9 - Meta Municipal

Elevar a taxa de alfabetizagdo com 15 (quinze) anos ou maisaté o final da
vigéncia do PME, e auxiliar para a redugao da taxa do analfabetismo funcional

no municipio.
Estrategias

9.1 implementar acgbes de alfabetizagdo, com o apoio dos o0rgaos
governamentais, de jovens e adultos com a garantia de continuidade da
escolarizagao basica;

9.2 apoiar tecnicamente projetos inovadores na educacdo de jovens e
adultos, que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades

desses alunos;

9.3 promover, em parceria com as areas da salde e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola para a garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagao do

atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino;

9.4 estabelecer mecanismos e incentivos que integram 0s segmentos

empregadores, publico e privados;
§

9.5 continuar com cursos na area das tecnologias que atendam a referida

populacao;

9.5 promover a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e protecao a juventude;

9.6 garantir, por meio de acdes do Estado, Secretaria Municipal de Educagao,
Saude e instituicbes de Ensino Superior, nas politicas publicas de jovens e

adultos, surdos e ouvintes, as necessidades dos idosos, com vistas a promogao
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de politicas de universalizagdo da alfabetizagao, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagao
de programas de valorizagdo e compartiihamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a incluséo dos temas do envelhecimento, da velhice e

do estatuto do idoso nas escolas.
10 - Meta Nacional

Oferecer. no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagao
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a

educacao profissional.
10 - Meta Municipal

Fomentar as matriculas para a educagdo de jovens e adultos no Ensino

Fundamental e médio. na forma integrada a educagao profissional.
Estrategias

10.1 continuar com parcerias de colaboragéo financeira entre Estado, Uniao e
Municipio a fim de promover o transporte escolar para a educagao de jovens e

adultos que frequentem o Ensino Fundamental e Ensino Medio;

10.2 aderir programas federais e estaduais voltados a educagao de jovens €

adultos:

10.3 incentivar, a partir da aprovagao do Plano, a expansdo da oferta de

educacao de jovens e adultos articulada a educagao profissional;

10.4 apoiar a oferta da EJA, auxiliar com a erradicagao do analfabetismo
absoluto e funcional na promogao do resgate da cidadania e no empoderamento
das mulheres, juntamente com 0s programas parceiros € secretarias de saude e
assisténcia social. a fim de romper com o ciclo de violéncia, principalmente, para

a populacdo das mulheres do campo, negras € mais pobres;

Desafios, compromisso e mudancas. Adm. 2013/2016

Rua Carlos Ensslin, 165 - Centro - CEP: 96950-000 - Arroio do Tigre - RS
Fone: (51) 3747-1122 - E-mail: prefeitura@arroiodotigre.rs.gov.br - Site: www.arroiodotigre.rs.gov.br




Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE

“Celeiro do Centro Serra”

10.5 ampliar, juntamente com os programas parceiros, a oferta de cursos de
qualificacd@o profissional para promover a autonomia econémica das mulheres do

campo e da cidade, negras € mais pobres, conforme a demanda local e regional;

10.6 garantir politicas curriculares com foco no direito a diversidade e afirmagao
dos direitos humanos, implementando em todas as instituicbes de ensino do
municipio o estudo do Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei 8.069/1990, da
historia e cultura afro-brasileira — Lei 11.645/2008, dos direitos humanos -
Parecer CNE/CP n° 4608/2012 e Resolucao n° CNE/CP 01/2012, das questoes
ambientais - Lei N° 9.795/1999, questdes de género e sexualidade, fazendo
constar nas propostas pedagdgicas das escolas, sob responsabilidade da

Secretaria Municipal de Educacéo e instituicées de Ensino Medio.
11 - Meta Nacional

Triplicar as matriculas da educagado  profissional técnica de nivel meédio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansao no segmento publico.
11 - Meta Municipal

Possibilitar o ingresso € a permanéncia de alunos a fim de que possam concluir

o Ensino Fundamental para frequentar o Ensino Médio profissionalizante.
Estratégias

11.1 apoiar a oferta, c6m o auxilio de verbas federais e estaduais, o transporte

escolar para o Ensino Médio e profissionalizante;

11.2 incentivar a educacao profissionalizante como educagao continuada,

ampliando as oportunidades de ingresso no mundo do trabalho;

11.3 intensificar o processo de integracdo da educagédo basica ao ensino

profissionalizante bem como contribuir com o bom desenvolvimento dos cursos;

11.4 manter e ampliar convénios com programas estaduais e federais de

financiamento para a educacao profissional durante a vigéncia desse plano;
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11.5 estabelecer, dentro de dois anos, um sistema integrado de informagoes,
parceria entre instituicbes governamentais e nao governamentais, que oriente a
politica educacional para atender as necessidades e demandas regionais,

conforme suas especificidades, de formagao profissional inicial e continuada;

11.6 estimular, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a expansao de
estagios remunerados na Ensino Profissionalizante e no Ensino Medio,
preservando-se o carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do/a
estudante, visando a formacdo de qualificacbes proprias da atividade
profissional, & contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da juventude,

articulado a frequéncia escolar € a aprendizagem.

12 - Meta Nacional

Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagao de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos,; 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no

segmento publico.
12 - Meta Municipal

Contribuir através de incentivo, divulgagcdo e valorizagdo, para elevar
gradualmente a taxa bruta de matricula na Educagao Superior, contribuindo

assim, para o desenvolvimento socioeconémico local.
¢

Estratégias

12.1 incentivar os Municipes, para que junto as instituicbes da regiao, busquem
frequentar o Ensino Superior, procurando assim atender o deficit de profissionais

nas areas especificas do Municipio;
12.2 fomentar os cursos na area da educagao que o Municipio tem caréncia;

12.3 através do programa Passe Livre Estudantil, subsidiar tecnicamente o

transporte para os estudantes do Ensino Superior;
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12.4 ampliar, por meio de acbes das IES, em parceria com o Estado e Municipio,

a oferta de estagios como parte da formacao na educacao superior;

12.5 mapear a demanda e fomentar a oferta de formagao de pessoal de nivel
superior, por meio de acbes articuladas das |IES, o Estado e o Municipios,
considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovacao

tecnolégica e a melhoria da qualidade da educacgao basica;

12.6 estimular a expansao das |IES estaduais e municipais cujo ensino seja

gratuito ou nao.
13 - Meta Nacional

Elevar a qualidade da educacgao superior € ampliar a proporcao de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no

minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.
13 - Meta Municipal

Fomentar a formagédo de consoércios entre instituicbes publicas de educagao
superior, com vistas a potencializar a atuagao regional, inclusive por meio de
plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade
nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao
articuladas com a realidade local, para que apos dez anos possamos atingir 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por

cento) doutores.
Estrategias

13.1 incentivar a frequéncia de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para que possamos nos

aproximar da meta nacional e estadual;

13.2 ofertar concurso publico municipal, nas areas especificas, necessarias para

atender os educandos nas escolas municipais, 0s quais possuem formacao

superior e pos-graduacao;
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13.3 incentivar e apoiar o ingresso dos professores da rede publica municipal em

cursos de mestrado e doutorado:

13.4 continuar com a redugéo de carga horaria remunerada ao professor da rede
municipal, como incentivo para cursar mestrado e/ou doutorado, além de
oferecer mudanca de nivel que recompense financeiramente o salario do
professor, apdés a conclusdo do curso, conforme Plano de Carreira dos

Professores Municipais.
14 - Meta Nacional

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagéo stricto sensu, de
modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte
e cinco mil) doutores.

14 - Meta Municipal

Fomentar e expandir, atraves de apoio e incentivo, a matricula de professores da
rede municipal de ensino em cursos de pés-graduacéo de modo a atingir meta
estabelecida pelo PNE.

Estrategias

14.1 apoiar, sob responsabilidade compartilhada das IES publicas, a oferta de
programas de pos-graduacado stricto sensu, utilizando inclusive metodologias,

recursos e tecnologias de educacao a distancia;

]
14.2 garantir redugdo de carga horaria remunerada ao professor efetivo, sob
responsabilidade do municipio, como incentivo para cursar mestrado e/ou
doutorado, alem de oferecer mudancga de nivel que recompense financeiramente

0 salario do professor da rede municipal de ensino, apés a conclusdo do curso.

15 - Meta Nacional

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional

de formacao dos profissionais da educagéo de que tratam os incisos |, Il e Ill do
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caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educagao basica possuam formacgao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

15 - Meta Municipal

Possibilitar, em regime de colaboragado entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacéao dos profissionais da educagao de que tratam os incisos |,
Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacao basica
possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em que atuam.

Estrategias

15.1 apoiar as vagas gratuitas para a formagéo inicial, em nivel médio e
superior, de profissionais da educacao, docentes e ndo docentes, considerando
as aspiragoes profissionais detectadas a cada ano nos anos finais do ensino
fundamental e do ensino médio, incluida a EJA, e o atendimento a demanda

efetiva e diversificada por trabalhador da educagao nas redes publicas e privada;

15.2 ampliar, por meio de agbes das IES e instituicbes de nivel médio em
parceria com o Estado e o Municipio, a oferta de estagios como parte da

formagao na Educacao éuperimr e dos cursos de formacgao de nivel médio;

15.3 dar incentivo aos professores municipais nos cursos de poés-graduacao,
mestrado e doutorado em forma de licengas de qualificagdo profissional para

habilita-los como formadores nas licenciaturas e cursos de pds-graduacao;

15.4 garantir licenca para estudo, quando solicitada, sendo esta sem
remuneragao para o professor que estiver concursado na rede municipal, para

frequentar cursos de pds-graduagéo e/ou mestrado e/ou doutorado;
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16 - Meta Nacional

Formar, em nivel de pés-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores
da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos
(as) os(as) profissionais da educacao basica formacao continuada em sua area
de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos
sistemas de ensino.

16 - Meta Municipal
Meta ja cumprida:

Atualmente, 90% dos professores da rede municipal de ensino possuem
titulagdo poés-graduagédo e anualmente € oferecido cursos de formagao

continuada.
Estrategias

16.1 continuar com a reducao de carga horaria em sala de aula, proporcionando

tempo para estudos e planejamento e desenvolvimento de projetos pedagdgicos:

16.2 promover e estimular a formagao continuada aos professores da educagao
basica, em suas diversas areas de atuacado, atraves de parcerias com

programas;
17- Meta Nacional

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéao
basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE.

17- Meta Municipal

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de Educacéo
Basica e demais profissionais da educacdo, com escolaridade equivalente,

conforme Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.
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Estrategias

17.1 garantir, no minimo, a aplicagéao do piso salarial nacional, calculado com
base no piso salarial do FUNDEB, para a Educacdo Infanti e Ensino
Fundamental,

17.2 nomear e/ou contratar profissionais habilitados e qualificados, de acordo
com a funcao a ser exercida, em numero suficiente, para atuarem nos diversos

segmentos, espagos/ambientes escolares, visando a qualificacdo do ensino;

17.3 continuar realizando o Sistema de Avaliagao Institucional, conforme Plano
de Carreira dos Professores Municipais de forma democratica, em todas as

unidades educativas anualmente;

17.4 garantir o tempo destinado a hora atividade de acordo com o Plano de

Carreira do Magistério Publico Municipal;

17.5 promover parcerias entre as redes de ensino e as instituigdes formadoras e

praticas, que estimulem o aperfeicoamento do ensino e formagéao docente;

17.6 intensificar e qualificar a formagao de gestores escolares atraves de
programas parceiros;

17.7 oferecer programas de formacgéao continuada a todos os profissionais de

educacao com auxilio dos programas parceiros;

17.8 incentivar a formac¢ao em curso de Pedagogias para todos os profissionais
I
gue atuam como auxiliares na Educagéao Infantil;

17.9 estabelecer projetos de parceria, anualmente, com universidades publicas e

privadas, de forma a realizar estudos, pesquisas e formagdo continuada nas

areas das deficiéncias:

17.10 reformular o Plano de Carreira € Remuneracao do Magistério Publico

Municipal de Arroio do Tigre no prazo de dois anos a contar da publicagao desta
lel.

Desafios, compromisso e mudancas. Adm. 2013/2016

Rua Carlos Ensslin, 165 - Centro - CEP: 86950-000 - Arroio do Tigre - RS
Fone: (51) 3747-1122 - E-mail: prefeitura@arroiodotigre.rs.gov.br - Site: www.arroiodotigre.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE

“Celeiro do Centro Serra”

18 - Meta Nacional

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os
(as) profissionais da educacgao basica e superior publica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de carreira dos (as) profissionais da educagao basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal. 18-Meta
Municipal

18 - Meta Municipal

Meta ja cumprida (o municipio possui Plano de Carreira dos Profissionais de
Educagéo e alcanga o piso nacional para professores da rede municipal de
ensino).

Estrategias

18.1 revisar e adequar o Estatuto do Magistério Publico Municipal, de acordo
com a Legislagdo vigente, com a efetiva participagdo dos profissionais da
educacao;

18.2 manter a realizagao de concursos publicos do magistério, respeitando a
area de atuacao e as necessidades do municipio;

18.3 manter o salario como base ‘padrdo nacional a todos os profissionais de
educacao da rede municipal de ensino.

19 - Meta Nacional /

Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdao da gestdo
democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas

publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

19 - Meta Municipal

Assegurar condigbes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestao

democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
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desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas

publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
Estrategias

19.1 valorizar os professores da rede municipal de ensino, com politicas salariais
que assegurem aumentos reais do valor do vencimento, assim como o poder de
compra do piso salarial nacional e sua vinculagdo ao plano de carreira do
Estado, regulamentando o piso salarial e da carreira profissional aos demais
trabalhadores da educagao, com base no art. 206 incisos VIl e paragrafo (nico
da Constituigdo Federal;

19.2 Incentivar o Estado, o Distrito Federal e o Municipio a constituir Foruns
Permanentes de Educacdo, com o intuito de coordenar as conferéncias
municipais, estaduais e distritais, bem como efetuar o acompanhamento da
execucao e aplicagéo de metas e estratégias do PME;

19.3 estimular a apoiar a constituicéo e o fortalecimento de conselhos municipais

escolares e de educagao, como instrumento de fiscalizacao na gestdo escolar e

educacional, assegurando condi¢gbes de funcionamento auténomo;

19.4 estimular e apoiar a participagao e a consulta de profissionais de educacao,
alunos e seus familiares na formulagéo de projeto politico pedagogico, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar, projetos escolares, assegurando a

participacao dos pais na avaliagédo de docentes escolares:

4

19.5 favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestao

financeira nos estabelecimentos de ensino municiais:

19.6 desenvolver, com apoio de programas parceiros, formacao continuada de

diretores e gestores escolares;

19.7 estimular e favorecer, em toda a rede de educacéo municipal, a constituicao
de associagbes de pais (CPM), assegurando-lhes condigées de funcionamento
nas escolas e fomentando a sua articulacdo orgénica com os conselhos

escolares, por meio de respectivas representacoes;
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20 - Meta Nacional

Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do
Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10%

(dez por cento) do PIB ao final do decénio.
20 - Meta Municipal

Garantir que se aplique os recurso sem educagéo basica, no minimo 25%,
conforme determina a Constituicdo Federal Lei n°® 9394/1996 e estabelecido na
Lei Organica Municipal, (art. 114), assegurando a elaboracdo da proposta
or¢amentaria municipal.

Estratégia

20.1 desenvolver, definir e acompanhar regularmente indicadores de
investimentos e tipos de despesas per capita por aluno em todas as etapas da

educacéo publica;

20.2 destinar @ manutengao e ao desenvolvimento do ensino publico, com
prioridade para a Educacéao Basica, os recursos oriundos do Fundo Nacional
para a Desenvolvimento Social, através das receitas recebidas da Unido e
decorrentes da exploracao de petréleo e gas natural, de acordo com a Emenda
Constitucional 70 da Constituicdo Estadual do RS, para garantir maior qualidade

na educacao; 4

20.3 buscar alternativas para que se apliguem recursos publicos apenas em
escolas publicas, com planejamento para que os governos assumam a oferta
educacional de modo progressivo, substituindo o atual financiamento as

Instituicdes privadas através de convénios, renuncia fiscal e outras formas:

20.4 fomentar a Lei do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN), buscando
alternativas que viabilizem o0s recursos necessarios a sua execu¢do, o que inclul

0s vencimentos basicos, 0s planos de carreira € a jornada de trabalho;
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20.5 criar mecanismos que garantam o cumprimento do Inciso IV, do Artigo 69
da LDBEN, referente a gestdo dos recursos da educacg@o pelos respectivos
orgaos de educacéo.
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