Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE

“Celeiro do Centro Serra”

PROJETO DE LEI N° 055/2016 DE 09 DE JUNHO DE 2016.

PROTOCOLO N°JXC /20 [t CRIA CARGOS, INTEGRANTE NO
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES
PUBLICAS NA LEI MUNICIPAL N° 719/90
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fiecam criados 02 (dois) cargos de Monitores de Escola
integrante do Quadro de Cargos e Fungoes Publicas disposto na Lei Municipal n°
719/90, que dispbe sobre o Quadro de Cargos e Fungées Publicas do Municipio,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, e da outras providéncias.

§1°. Os cargos a serem criados terdo as seguintes especificacoes:

Denominagdo Funcional = N° de Cétgds | 'Ca‘rga Horaria Vencimento | Padrao

Monitor de Escola 02 44 horas R$ 025 68| 5

Art. 2°. Os cargos criados serao regidos pelas Leis Municipais n°s
718/90 e 719/90, serdo de Padrdo 5, no valor de R$ 925,68 (novecentos e vinte e
cinco reais e sessenta e oito centavos) e serdo pagos com o desconto
previdenciario instituido em Lei, e serdo providos por candidato previamente
aprovado em concurso publico, observada a legislagao pertinente.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta
de dotagao orgamentaria propria.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICATIVA:

Temos a satisfagdo de submeter a apreciagédo de V. Ex. 2,
e dos nobres edis o Projeto de Lei em epigrafe, que cria cargos de Monitores
de Escola no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Arroio do Tigre.

Salientamos que necessitamos criar 02 (dois) cargos de
Monitores de Escola, devido a caréncia de profissionais em virtude do nimero
de alunos das escolas, 0 que as tornam grandes, sendo indispensavel os
profissionais requisitados, podemos citar como exemplo, a Escola Jacob
Dieckel, localizada em Coloninha, onde o nimero de alunos & bem expressivo,
sendo fundamental a nomeagao destes profissionais considerando que
existem pessoas aprovadas no concurso publico e estdo aptas para assumir o
cargo.

Por este motivo gostariamos de disponibilizar ao Municipio
estes profissionais que muito cuhtfiﬁijem para ofertar uma educacédo de
qualidade, visando a organizagao e 'pr'eparag:éo'_para enfrentar .os desafios
apresentados, e como colaboradores os monitores de escola sio essenciais
para o aprimoramento da educagdo em nosso municipio em-especial, a
participacao destes auxiliando os professores nas atividades relacionadas ao
periodo letivo, possibilitando a participagdo em diversas funcdes da
organizagao e desenvolvimento das disciplinas.

Qutrossim, destacamos a importancia do trabalho
desenvolvido por estes ‘profissionais, pois auxiliam o professor em atividades
didatico-cientificas da disciplina e/ou grupo de disciplinas, inclusive na
preparagao e selegcao de material para aulas teorico-praticas e trabalhos
escolares, consoante relacédo elaborada pelos docentes.

Alem disso, de acordo com a orientagdo da Diregao da
Escola desenvolvem as ac¢des de organizagao das turmas de alunos por série
ou por faixas etarias para a execucao das tarefas de aprendizado tanto do
ensino regular, quanto as do Ensino Suplementar, realizadas no Turno Inverso;

executando trabalhos especificos na preparacdo dos alunos, podendo ser nas
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areas de musica, artes domésticas, culinarias, cénicas, técnicas agricolas, de
informatica, trabalhos manuais e demais atividades constantes no Programa de
Turno Integral, entre outras atividades.

Outrossim, com o auxilio destes profissionais podemos
contribuir para melhorar o relacionamento entre alunos e professores na
execugao dos planos de ensino, promovendo no tempo adequado, as
atividades que Ihe forem atribuidas, respeitadas as suas competéncias.

Dessa forma, temos plena conviccdo de que a atividade
destes profissionais contribui para o éxito do ano letivo, juntamente com os
professores e demais funcionarios € que podemos desenvolver o plano de
trabalho voltado a educagéo e, principalmente da preocupagao que.temos em
priorizar o ensino de qualidade, sendo que o quadro de servidores efetivos é
insuficiente para atender a demanda do ensino publico municipal de forma a
cumprir satisfatoriamente o que rege as legislacées educacionais.

Ressalta-se, por oportuno, que a educagdo é considerada
servigo publico essencial, com efeito esta ligada diretamente as necessidades
basicas da coletividade, sendo que, deve ser pre.';;tada de modo que beneficie
toda a coletividade, desta maneira, com a criacdo destes cargos poderemos
oferecer a nossa comunidade um servigo puUblico eficiente capaz de atender as
necessidades dos alunos e principalmente contribuindo para a qualificagéo do
ensino, melhorando significativamente a prestacao do servigo publico, no que
tange a educagéao de boa qualidade para todos os municipes.

Diante do exposto, pedimos a chancela legislativa dos
Nobres Edis na aprovagéo do presente Projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO
TIGRE, em 09 de Junho de 2016.
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ANEXO |
CARGO: MONITOR DE ESCOLA

PADRAQ: 05
ATRIBUICC)ES:

Sintese dos deveres: Atividades de nivel médio. de relativa
complexidade, envolvendo a execugdo de servicos especificos e tarefas
ligadas a0 Corpo Discente nas Escolas da Rede Municipal.

Exemplo de Atribuigbes: Executar servicos relacionados com a
guarda e cuidados didaticos e gerais .com o Corpo Discente das Escolas da
Rede Municipal de Ensino. De acordo com a orientagao da Diregao da Escola
desenvolver as acbes de urganizag_éb '&as turmas de alunos por série ou por
faixas etarias para a execucgdo das tarefas de aprendizado tanto do ensino
regular; quanto as do Ensino Suplementar, realizadas no Turno Inverso,
executar trabalhos especificos na preparagdo dos alunos, podendo ser nas
areas de musica, artes domésticas, culinarias, cénicas, técnicas agricolas, de
Informatica, trabalhos manuais e demais atividades constantes no Programa de
Turno Integral; promover a socializagdo e a disciplina dos alunos,
desenvolverem atividades de recreagéo, ajudar na aplicagao oficinas e Projetos
do Turno Integral nas’ Escolas, sendo um assistente dos Professores de
atividades especificas e promover na pratica a aplicagdo de todas as acoes
desenvolvidas pela Escola ajudando no preparo e no servir das refeicdes, bem
como na orientacdo dos alunos, especialmente auxiliando as criancas menores
a se alimentar, cuidar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal
e alimentagédo; manter-se atenta a comportamentos estranhos comunicando
iImediatamente a diregdo da Escola, acompanha-los a atendimento médico e

ambulatorial; ajudar a ministrar medicamentos os medicamentos conforme
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prescricdo médica sob orientacdo; auxiliar nos procedimentos de higiene dos
alunos e do ambiente escolar; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 44 horas semanais
Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo.
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