Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE

“Celeiro do Centro Serra”

PROJETO DE LEI N° 054/2016 DE 09 DE JUNHO DE 2016.

SROTOCOLO NeASS /2L ALTERA ARTIGO DA LEI MUNICIPAL N°
2.043/2010, QUE ESTABELECE O PLANO DE
DATALLOL-ILHORA L. CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
[;AL'J“% . PUBLICO DO MUNICIPIO DE ARROIO DO
v TIGRE, E INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E FUNGCOES E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica alterado o art. 32° da Lei n® 2.043/2010, que passara
a vigorar, com.a seguinte redacao:

“Art. 32°. O quadm__da cargos sera composto por 195 (cento e

noventa e cinco) cargos com regime de trabalho de 22 horas semanais.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo
parte integrante da Lei Municipal n®2.043/2010, ficando revogadas as
disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO
TIGRE, em 09 de Junho,de 2016.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa autorizacao legislativa para alterar o
artigo 32 da Lei Municipal n°® 2.043/2010, que estabelece o Plano de Carreira e
Remunerag&o do Magistério Publico do Municipio de Arroio do Tigre, que sera
composto de 195 (cento e noventa e cinco) cargos com regime de 22 horas
semanais.

Essa alteragao legislativa, torna-se necessaria no contexto atual,
frente a Lei 11.274, de 6 de Fevereiro de 2006 que institui o Ensino
Fundamental dos Nove Angs, politica de ampliacgao.

Nessa perspectiva, a rede municipal de Arroio do Tigre, teve um
aumento de serie/ano na Educacéao Basica, tendo que assim disponibilizar mais
professores no processo de escolarizagdo das criancas e adolescentes.

Na Educagédo Infanti, novas exigéncias também devem ser
cumpridas conforme o aporte legal da Lei Federal 9.394/96, que estabelece
diretrizes e bases da educagéo nacional, quando’em seu artigo 62 estabelece
que a formagao dos docentes para atuar na educacéao basica, far-se-a em nivel
superior, em cursos de licenciatura, de graduagéo plena em universidades e
institutos superiores de educacgdo, admitida como formagédo minima para o
exercicio do magistéerio na educagao infantil e nos (cinco) primeiros do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

A Lei Municipal N° 2.043/2010, que estabelece o Plano de Carreira
e Remuneragéo do Magisterio Publico do Municipio de Arroio do Tigre, e institui
O respectivo quadro de cargos e fungdes e da outras providéncias & clara
quando menciona que os professores da educagéo infantil devem ter formacgao
superior para atuar nesta etapa da educacéo basica.

Também mediante concurso publico municipal ja realizado, ha
urgencia em adequar a necessidade das escolas em relagdo aos profissionais
da educagado basica que deverao assumir suas funcbes em sala de aula de
acordo com sua formacéo.
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Logo, temos a urgéncia em ampliar o nimero destes profissionais,
pois no quadro nao temos professores o suficiente para atuar com a presente
demanda. Por outro lado, entendendo que a reserva de 1/3 para a hora
atividade e de interesse publico, e cumpri exigéncia legal prevista no artigo 2°,
paragrafo 4° da Lei Federal 11. 738 a fim de implementar urgentemente as
horas de planejamento para os professores da Educacédo Basica (Educacdo
Infantil, Anos Iniciais e Finais), sendo que as horas atividades também estao
contempladas no Plano de Carreira do Municipio n® 2,043/2010, artigo 24,
paragrafos 1° e 2°,,

A partir destas consideracdes, compreendemos que esta medida é
urgente frente a melhoria da qualidade da Educacao Basica de Arroio do Tigre
e Valorizagao do Magistério Publico Municipal que merece ser atendido em
seus direitos de horas atividades.

Alem disso, cabe salientar que possuimos 28 (vinte e oito)
professores contratados em carater emergencial, e 41 (quarenta e um)
professores desempenham atividades em 'regime suplementar, o que
caracteriza a necessidade de ampliagdo do nGmero de profissionais, para
darmos cumprimento as metas contempladas no Plano de Carreira do
Magisterio.

Portanto, solicitamos aos nobres Edis, a aprovacae do presente

Projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE.
em 09 de Junho de 2016.

/
IO

| g 4 F 'EI -_." o
GILBERTO RATHKE—

Prefeito. “

Desafios, compromisso e mudancas. Adm. 2013/2016

Rua Carlos Ensslin, 165 - Centro - CEP: 96950-000 - Arroio do Tigre - RS
Fone: (51) 3747-1122 - E-mail: prefeitura@arroiodotigre.rs.gov.br - Site: www.arroiodotigre.rs.gov.br



