ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

" PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE

PROJETO DE LEI N° 026/2019 DE 08 DE ABRIL DE 2019.

CONCEDE REVISAO GERAL DOS VENCI-
MENTOS AOS SERVIDORES, E DOS PRO-
VENTOS DE APOSENTADORIAS E PENSOES,
COM BASE NO ARTIGO 37, INCISO X DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder revisdo geral
de 5,17% (cinco virgula dezessete por cento) incidente sobre o vencimento basico
dos servidores publicos municipais, instituido no artigo 28 da Lei Municipal n°
719/90, de 20 de junho de 1990, que é de R$ 618,29 ( seiscentos e dezoito reais
e vinte e nove centavos), passando para o valor de R$ 650,25 (seiscentos e cin-
quenta reais e vinte e cinco centavos), para todas as categorias de Servidores

Municipais, inclusive inativos e pensionistas, do Municipio.

Art. 2°. As despesas decorrentes correrao por conta das dotagoes or-

camentdrias proprias.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efei-

tos financeiros a contar de 1° de abril de 2019.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei contempla a revisdo geral dos vencimentos
dos servidores publicos municipais. A titulo de revisdo geral e anual, fica concedi-
do o percentual de 5,17% (cinco virgula dezessete cento). O indice da revisdo
(5,17%), € apurado pela média do IGP-M — 8,27%; IPC-BR - 4,58%: INPC —
1,94% e IPCA — 3,89%.

A revisao geral, apurada pela média dos quatro indices acima referi-
dos, tem por finalidade cumprir mandamento o constitucional (art. 37, X) que de-
termina a revisdo geral e anual com a finalidade de atualizar o valor da remunera-
¢ao de todos os servidores publicos, independentemente de suas areas de atua-
cao. Cabe salientar que a revisao geral e anual pela média inflacionaria dos qua-
tro indices, neste momento, € o uUnico percentual autorizado pelo art. 37, X' e
1692, da Constituicdo Federal, tendo em vista que o Municipio ainda esta dentro

do limite prudencial no que tange ao indice de gastos com folha de pagamento.

Sabe-se que a partir da LRF, as despesas de pessoal sdo condicio-
nadas a outros requisitos, além daqueles que a Constituicdo ja impunha. Sua rea-
lizag@o, além da estimativa de impacto orgamentario, passa a exigir a comprova-
¢ao de que seu gasto ndo afetard as metas de resultados fiscais, bem como a
demonstragéo da sua adequacéo as diretrizes orgamentarias e de que o reajuste
né@o ultrapassa o limite prudencial que é o percentual de 95% aplicado sobre os
54% que é o limite maximo de despesa de pessoal, para o Poder Executivo.

Salienta-se que o reajuste ora proposta é acima da inflagéo, que fe-
chou 2018 com 3,75% segundo indices do Banco Central e superior, inclusive, ao

' Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

X - a remuneracéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderéo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revis&o geral anual, sempre na mesma data e sem disting&o de indices:

2 Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios n&o podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.
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indice de reajuste do aumento do salario minimo de (4,61%), que passou em
2019, para o valor de R$ 998,00. Assim, em relagdo a inflagdo de 2018, existe um
aumento real de 1,42%

O que impede um reajuste maior daquele que vai proposto, como ja
afirmado, é justamente o fato de que a despesa de pessoal ainda esta dentro do
limite prudencial (51,30%) previsto no art. 22, da LRF. Fazem-se estas considera-
¢Oes para demonstrar que o indice de despesa com pessoal, impede, por ora, a
concessao de um reajuste maior. Desta forma, o presente Projeto de Lei, em face
das vedacgoes legais, contempla, tdo somente a média apurada pelos indices de-
finidos em Lei (5,17%), conforme indices extraidos do Jornal do Comércio de Por-
to Alegre, datado de 02 de abril de 2019.

O presente projeto de lei vai encaminhado sem o Impacto Orgamenta-
rio e Financeiro, em razéo de que trata-se de reposicao pelos indices previstos,

que balizam os reajuste dos servidores.

Diante do exposto, solicitamos a aprovacdo do Projeto de Lei, com o

reajuste na forma proposta.
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