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REFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE

PROJETO DE LEI N° 002/2018 DE 26 DE JANEIRO DE 2018.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO E INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E FUNGCOES DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
ARROIO DO TIGRE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

F Secao |
Do Ambito de Aplicacao

Art. 1°. O Plano de Cargos de Carreira e de Remuneracao dos Profissionais
do Magistério do Municipio de Arroio do Tigre, com o respectivo quadro de cargos
e regime de trabalho, além de outras providéncias & instituido nos termos desta Lei,
sem prejuizo da legislacdo federal, aplicavel para todos os entes da Federacao.

§ 1°. Aos profissionais do Magistério Publico Municipal de Arroio do Tigre &
aplicavel o Regime Juridico dos Servidores Publicos municipais de Arroio do Tigre,
observadas as disposi¢des especificas desta Lei.

§ 2°, Considera-se, para fins desta Lei, como profissional do Magistério, com
formagao determinada pela legislacao federal de diretrizes e bases da educagéo:

| — o professor que desempenha atividade de docéncia;

Il — o professor com atuagdo no suporte pedagoégico a docéncia,
compreendendo diregéo, planejamento e superviséo.

Secao ll
Das Diretrizes

Art. 2°. O Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneragao tem como
fundamento as seguintes diretrizes:

| —valorizar o profissional do magistério possibilitando-lhe o desenvolvimento
de suas competéncias pessoais e profissionais, gerar crescimento profissional
mediante progressao remuneratoria por incentivos que contemplem desempenho,
atualizacao, aperfeicoamento, experiéncia, titulagéo e tempo de servigo;

Il — desenvolver procedimentos de avaliagao pluralizados, transparentes e
participativos visando a valorizar e reconhecer o desempenho individual, por
equipe, por escola e pelo sistema de ensino municipal;
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Il = incentivar a participacdo em cursos e atividades de capacitagéo que
permitam a qualificagdo do profissional do Magistério, agregada ao exercicio das
competéncias funcionais e institucionais, bem como motivar a progressao do grau
de formag&o académica com indug&o a pesquisa na rede de ensino;

IV — valorizar e estimular a participacao do profissional do magistério em
acoes integrativas e sociais junto a escola e ao sistema de ensino municipal;

V — reconhecer e valorizar a pro-atividade, o dinamismo, a inovagao, a
disposicédo, a mobilizacdo, o comprometimento, a lideranga e a capacidade de
trabalhar em equipe, como fatores de exceléncia da educacao;

VI — desenvolver jornada de trabalho em tempo integral, com parte da
jornada destinada as atividades de preparagao de aulas, avaliacdo da produgao
dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade e formacao
continuada;

VIl - incentivar a integracdo do sistema de ensino as politicas nacionais e
estaduais de formac@o para o profissional do magisterio, nas modalidades
presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a qualificagéo e de suprir as
caréncias de habilitagéo profissional na rede de ensino municipal;

VIl - promover a participagdo do profissional do magistério na elaboracao e
no planejamento, execucgao e avaliagao do projeto politico-pedagégico da escola e
do sistema de ensino municipal;

IX - estabelecer critérios objetivos para a movimentagéo do profissional do
magistério entre as escolas, tendo como base o interesse da aprendizagem dos
alunos.

CAPITULO I
DA GESTAO DE PESSOAL

Segao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 3°. O Magistério Plblico do Municipio de Arroio do Tigre adotara, no
ambito de sua atuagdo, modelo de gestdo orientado para o alcance da eficiéncia
da acdo educativa, da qualificagdo continuada de seu profissional, do
fortalecimento e da pluralizagdo do conhecimento institucional.

Art. 4°. A gestdao por competéncia dar-se-a no ambito da rede de ensino
municipal, considerando o alcance combinado de objetivos estrategicamente
definidos pelo profissional do magistério em conjunto com a dire¢gdo de escola e
com a Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto
que tratara da metodologia, dos prazos e dos critérios a serem observados para a
definicdo dos indicadores de desenvolvimento pessoal e profissional, a
contratualizagao de metas e a retribuigéo por objetivos.
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Se¢ao ll
Do Recrutamento e da Selegao

Art. 5°. O recrutamento para o cargo de professor sera realizado para
Educagio Infantil e Ensino Fundamental e far-se-a4 na primeira classe, mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
da atividade de magistério.

Paragrafo Gnico. As provas de que trata este artigo terdo contetdo tedrico,
considerando a exigéncia de habilitagao.

Art. 6°. O concurso publico para o cargo de professor sera realizado segundo
as areas de ensino, considerando as seguintes habilitagbes:

| — Educacéo Infantil: exigéncia minima de habilitagdo em curso superior de
licenciatura plena, com habilitagdo em educacao infantil;

Il = Ensino Fundamental, do primeiro ao quinto ano: exigéncia minima de
habilitagdo em curso superior de licenciatura plena em pedagogia, com habilitagao
em anos iniciais;

Il — Ensino Fundamental, do sexto ao nono ano: exigéncia minima de
habilitagdo em curso superior de licenciatura plena, com habilitagao especifica para
a area de atuacgao.

Art. 7°. Quando do ingresso e lotagdo, considerando a classificacao e a
ordem de chamada, a Secretaria Municipal de Educacéo levara em conta as
qualificacdes e competéncias do professor para a sua designagao junto a uma
determinada escola, a partir dos seguintes procedimentos:

| — entrevista pessoal;

Il - avaliagao de curriculo;

Il = experiéncia;

IV — posicao geogréfica entre a escola e a residéncia do professor.

Paragrafo tnico. Os procedimentos previstos neste artigo sdo orientadores
para a identificagdo de competéncias pessoais e institucionais, a fim de combinar
o interesse publico, a qualificagdo do ensino e o desenvolvimento pessoal e
profissional do professor.

Secao lll
Do Estagio Probatério

Art. 8°. O estagio probatério do profissional do magistério publico, sem
prejuizo dos critérios gerais estabelecidos na Lei do Estatuto do Servidor Pubilico,
observara os critérios que seguem:

| = o perfil técnico, considerando a metodologia de ensino;

Il — o perfil pedagdgico, considerando:

a) o plano de ensino;

b) o processo de ensino e aprendizagem;
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§ 1° Os itens decorrentes do inciso | serdo examinados pelo diretor da escola
onde o professor esta lotado.

§ 2°. Os itens decorrentes do inciso Il serdo examinados pelo supervisor da
escola onde o professor esta lotado e pelo responsavel pelas atividades
pedagogicas da Secretaria de Educacao.

§ 3° Nas escolas onde nao houver supervisor, as avaliacoes serao
examinadas somente pelo responsavel pelas atividades pedagégicas da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 9°. O boletim para a verificagao de cada um dos critérios definidos no
art. 8°, inclusive quanto as suas variagées metodolégicas, sera definido em Decreto
e observara a seguinte valoragao:

| - avaliag@o do perfil técnico: trinta por cento;

Il - avaliagéo do perfil pedagogico: cinquenta por cento;

Il - autoavaliacéo, realizada sob a forma de parecer descritivo, a partir de
cada um dos critérios constantes neste artigo: vinte por cento.

§ 1°. As avaliagbes especiais do estagio probatério serdo realizadas nos
meses de maio, setembro e janeiro, respectivamente, quanto ao primeiro, segundo
e terceiro quadrimestre.

§ 2°. Os resultados apurados serdo processados e integrados, inclusive com
a autoavaliagdo, a fim de aplicar os pesos indicados nos incisos deste artigo,
produzindo a nota do professor.

§ 3° A apuragao e divulgagédo do resultado das avaliagdes especiais do
estagio probatério de cada professor, inclusive, quando for o caso, no que se refere
a analise e julgamento das razées de recurso, é atribuicdo do Nucleo de Gestao de
Carreira, cujo funcionamento e demais competéncias sao definidas no art. 28 desta
Lei.

§ 4°. O profissional do Magistério publico sera aprovado no estagio
probatério se sua média de desempenho, em cada um dos perfis referidos no art.
8°, for igual ou superior a setenta por cento.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao |
Das Classes

Art. 10. O desenvolvimento do profissional do magistério pablico na carreira
é constituido pela progresséo funcional junto as Classes de referéncia, indicadas
por letras, a partir dos critérios definidos nesta Lei.

| - Para efeitos desta Lei, as classes constituem a linha de promogao dos
profissionais do Magistério Publico Municipal:

§ 1° - As classes s&o designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo essa
altima, final da carreira.

| 4

Construindo um Arroio do Tigre Melhor - Administragao 2017/2020

Rua Carlos Ensslin, 165 - Fone: (51) 3747-1122 - CEP 96950-000 - ARROIO DO TIGRE - RS
E-mail: prefeitura@arroiodotigre.rs.gov.br - Site: www.arroiodotigre.rs.gov.br




(.E/Z)(J/?J('rrr e Z?(‘-ﬂ//ﬁ (/(l/f(

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE

§ 2° - Todo cargo se situa inicialmente na classe A e a ela retorna quando
vago.

§ 3° - Progressao funcional é a movimentagao do professor, de uma classe
para a subsequente, no mesmo cargo;

Il — Cargo: conjunto de competéncias e de responsabilidades atribuidas ao
profissional do magistério pUblico, mantidas as caracteristicas de criagao, por lei,
denominacao propria, nimero certo e sistema de remuneracgao;

Il — Carreira: & a estrutura de progressao funcional, integrada ao cargo de
professor, composta por classes;

VI — Competéncia: conjunto de atribuices relacionadas ao conhecimento, a
habilidade e & atitude a ser desenvolvida pelo titular do cargo, a partir do
planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Educagéo, tendo em conta o
constante aprimoramento da agdo educativa e qualificagdo da rede municipal de
ensino;

\V — Desconformidade: é a acdo ou omisséo do professor, no ambiente da
escola ou da Secretaria Municipal de Educagdo, que configure anormalidade
administrativa, funcional, pedagégica, operacional ou relacional, envolvendo
alunos, colegas, dire¢ao, pais ou escola.

Secgao |l
Dos Niveis

Art. 11. Os niveis correspondem as titulagées e habilitagdes dos profissionais
da Educacao Basica, independente, do nivel de atuagao.

Art. 12. Os niveis serdo designados em relagdo aos profissionais da
Educacao Basica pelos algarismos 1, 2 e 3 e serdo conferidos de acordo com os
critérios determinados por esta Lei.

| — Nivel 1: formacdo especifica em nivel superior de Licenciatura de
graduagao plena para Educagao Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental;
licenciatura plena especifica para os anos finais do Ensino Fundamental ou
formacédo obtida através de programas de formagdo pedagodgica, nos termos
indicados pelo art. 63 da Lei 9.394/96;

Il — Nivel 2: formacdo especifica em curso de pos-graduagdo de
Especializacao ou Aperfeicoamento Lato Sensu, desde que haja correlagao com o
curso superior de licenciatura plena ou com a Educacéo e ainda:

Il — Nivel 3: formacao especifica em curso de pos-graduagéo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado), que seja reconhecido pela CAPES (Coordenacgéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) e desde que haja correlagao com
a Educacao.

Paragrafo Unico. A mudanga para o Nivel 3 exige, obrigatoriamente, a
passagem pelo nivel 2.
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Secao lll
Da Progressao de Classe

Art. 13. A promogao de Classe, obedecera, cumulativamente, aos seguintes
critérios de tempo, considerados ainda os critérios de regéncia, qualidade,
conhecimento na proporcao definida nos artigos 14, 15 e 16 desta Lei.

| — para a classe A — ingresso automatico;

Il — para a classe B: 05 (cinco) anos de intersticio na classe A;.

IIl — para a classe C: 05 (cinco) anos de intersticio na classe B;

|V - para a classe D: 05 (cinco) anos de intersticio na classe C;

V — para a classe E: a) 05 (cinco) anos de intersticio na classe D;

VI — para a classe F: 05 (cinco) anos de intersticio na classe E.

§ 1°. Para progressao de classe, o professor deve atingir a média de setenta
pontos, dos cem pontos possiveis a cada ano, em cada periodo de cinco anos
entre as classes, considerada a média dos cinco anos, de acordo com os critérios
estipulados no caput e na proporgao definida nos artigos 14, 15 e 16 desta Lei.

§ 2°. A cada avango de classe, a contagem dos pontos é zerada, abrindo
novo ciclo de progresséao funcional.

Subsecgao |
Da Progressao pelo Critério Regéncia

Art. 14. Para fins de progressdo de classe, gquanto ao critério
relacionado a regéncia, observar-se-a:

| - assiduidade e pontualidade, conforme os seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: trés pontos;

b) uma desconformidade: dois pontos;

c) duas desconformidades: um ponto;

d) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.

Il - polidez e cortesia no trato com alunos, pais, funcionarios da escola e
colegas professores, conforme os seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: trés pontos;

b) uma desconformidade: dois pontos;

c¢) duas desconformidades: um ponto;

d) trés ou mais desconformidades: nao pontua.

Il - participagaéo em reuniées pedagogicas, reunides com pais, conselhos de
classe, projetos, programas e festividades promovidas pela escola, considerando
0s seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: trés pontos;

b) uma desconformidade: dois pontos;

c¢) duas desconformidades: um ponto;

d) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.
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IV - Participagdo em grupos de estudos, congressos, seminarios € atividades
de formagao complementar desenvolvidas pela escola ou pela Secretaria Municipal
de Educagdo, conforme os seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: trés pontos;

b) uma desconformidade: dois pontos,

c) duas desconformidades: um ponto;

d) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.

V - disciplina E acatamento as normas e regras constituidas, conforme os
seguintes paradmetros:

a) nenhuma desconformidade: trés pontos;

b) uma desconformidade: dois pontos;

¢) duas desconformidades: um ponto;

d) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.

VI — Quanto a efetiva frequéncia:

a) duzentos dias letivos ou mais: vinte e cinco pontos;

b) de cento e noventa e um a cento e noventa e nove dias letivos: vinte
pontos

c) de cento e oitenta e um a cento e noventa dias letivos: quinze pontos;

d) de cento e setenta e um a cento e oitenta dias letivos: dez pontos;

e) menos de cento e setenta dias letivos: ndo pontua.

§ 1° No caso do inciso VI, ndo serdo considerados como dias letivos
efetivamente cumpridos, as faltas justificadas e as licengas.

§ 2° O professor que estiver lotado na Secretaria Municipal de Educagao
tera computado como dias letivos, para fins do Inciso VI deste artigo, os dias de
efetivo exercicio.

§ 3°. O controle, quanto & confirmagao dos critérios definidos neste artigo, €
de responsabilidade da escola na qual o professor esta lotado, cabendo ao
respectivo diretor, nos prazos e nas condigdes definidas em decreto, informa-las a
Secretaria Municipal de Educacao, a fim de proceder ao registro.

§ 4° Por ano de exercicio, a pontuagdo prevista neste artigo sera
parcialmente computada e acumulada, com teto de 40 (quarenta) pontos, podendo,
ao todo, em cada intervalo de tempo, de uma classe para outra, alcangar, neste
critério, duzentos pontos.

Subsecao Il
Da Progressao pelo Critério Qualidade

Art. 15. Para fins de progressao de classe, quanto ao critério relacionado a
qualidade do processo de ensino e aprendizagem, observar-se-a a realiza¢éo dos
objetivos definidos nos planos de trabalho de que tratam este artigo, com a seguinte
pontuacao:

| — Quanto ao trabalho individual: 20 (vinte) pontos;
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1. Metodologia de ensino em consonancia com a proposta pedagégica da
escola, com dinamica clara e objetiva na explanagéo do contetido, apresentando-o
de forma a propiciar a vinculagao da teoria com o cotidiano do aluno, mediante a
utilizacdo de exemplos, exercicios e questdes exploratdrias relacionadas com a
realidade local e regional;

2. Dinamica na atuagao pedagégica e complementacao dos conteudos do
livro didadico, com o emprego de diferentes ferramentas de ensino e recursos
técnicos, envolvendo audiovisuais, aulas praticas, utilizacdo de diferentes
tecnologias de comunicagao para promover, efetivamente, a aprendizagem dos
alunos;

3. Estimulo a participagdo de alunos nas aulas, propiciando debates e
mostrando-se aberto a questionamentos, incentivo & postura critica e a formagéo
da opinido dos alunos diante dos conteudos estudados;

4. Pluralizacdo de oportunidades para avaliagdo da aprendizagem, sob
diferentes enfoques, nas formas previstas no projeto politico-pedagodgico, dos
quais, pelo menos um, devera ser por apresentagao de trabalho escrito, individual,
a ser realizado no horario reservado a disciplina;

5. Cumprimento de prazos para entrega das corregdes junto as avaliagoes
escritas, destacando os equivocos cometidos pelos alunos, sem deixar de enfocar
os pontos positivos de cada trabalho.

Il — Quanto ao trabalho institucional: 20 (vinte) pontos.

1. Execugdo do programa da disciplina em consonancia com o plano de
ensino da rede municipal e as diretrizes curriculares nacionais;

2. Progressao de indices, por escola, conforme certificagédo nacional;

3. Progressao de indices, por escola, conforme certificagdo municipal,
através de exame final e geral, englobando todo o contetido programatico
ministrado durante o ano letivo, dentro de cada um dos respectivos anos;

4. Participagao da Escola em eventos vinculados a Educagéo, comprovada
com validagdo, mediante certificacdo de participagao e de frequéncia. Quando a
participacao é especifica a uma determinada Turma ou Disciplina, a pontuagao
beneficia apenas os professores que atuam na respectiva Turma ou Disciplina;

5. Reconhecimentos e premiagdes a Escola, em eventos vinculados a
Educacao ou em quaisquer outros eventos, através da apresentagao de trabalhos,
pesquisas, projetos, que divulgam o nome do Municipio. Quando o reconhecimento
ou premiagio & especifico a uma determinada Turma ou Disciplina, a pontuagao
beneficia apenas os professores que atuam na respectiva Turma ou Disciplina.

§ 1°. Cada quesito do inciso |, terd pontuagéo de 1 a 4 pontos, conforme a
avaliacao:

a) De0,0a25 1 ponto;

b) De26a5,0 2 pontos;

c) De51a7,5 3 pontos;

d) De76a10 4 pontos.

§ 2°. Aplicam-se aos quesitos do inciso Il, a avaliagdo e pontuagao descrita
no paragrafo 1°, exceto aos quesitos 4 e 5, onde a participagao e o reconhecimento
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ou premiacao, terdo pontuacac maxima (4). Nao havendo participacéo da Escola
nos eventos descritos nos quesitos 4 e 5, sera atribuida a pontuagao media (2).

§ 3°. O sistema de avaliacao integra o ciclo anual da gestao da Secretaria
Municipal de Educacdo e tem como pressupostos as diretrizes e os objetivos
institucionais, definidos no planejamento estratégico do 6rgao.

§ 4°. A metodologia, a definicdo do indicador de desenvolvimento e os
objetivos individuais, referidos no inciso |, deste artigo, serdao constituidas,
anualmente, pelo diretor, em conjunto com o professor, compondo o plano de
trabalho individual, com validagao da Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 5° A metodologia, a definicdo do indicador de desenvolvimento e os
objetivos institucionais, referidos no inciso |l, deste artigo, serdo constituidas,
anualmente, pela Secretaria Municipal de Educacdo, em conjunto com o diretor de
escola, compondo o plano de trabalho institucional, com validagao pelo Prefeito.

§ 6°. O alcance dos fins pactuados nos planos de que tratam os §§ 4° e 5°,
deste artigo, em periodos anuais, além de servir como referéncia para pontuagéo
na carreira, pode gerar premiacéo para a Escola, que sera definida por Decreto.

§ 7° O profissional do Magistério em exercicio da atividade de direcao, vice
direcao, supervisao e de orientacéo, no que se refere & aplicagao deste artigo, tera
sua pontuagao verificada apenas quanto ao plano de trabalho institucional que,
neste caso, sera de 40 pontos.

§ 8°. Por ano de exercicio, a pontuagdo prevista neste artigo sera
parcialmente computada e acumulada, com teto de 40 (quarenta) pontos, podendo,
ao todo, em cada intervalo de tempo, de uma classe para outra, alcancar, neste
critério, duzentos pontos.

Subsecao llI
Da Progressio pelo Critério Conhecimento

Art. 16. Para fins de progressao de classe, quanto ao critério conhecimento,
observar-se-&o, as seguintes atividades e condigdes de pontuagéo na carreira:

| - Produgao intelectual, mediante publicacbes técnicas, com abordagem
geral, vinculada & Educacao e inserida no contexto nacional ou no contexto local:
cinco pontos.

Il — Participacdo em eventos vinculados a Educagao que nao Os
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao ou pela escola, comprovada
com validac@o, mediante certificagdo de participacéo e de frequéncia: dois pontos
por participacdo em evento, com no minimo quatro horas de duragao, limitado a
dez pontos;

lIl - participacdo em grupos de estudos vinculados as universidades ou
outras entidades de ensino, validados mediante certificagcdo: cinco pontos por grupo
de estudo;
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§ 1° As atividades referidas nos incisos deste artigo serao validadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, em uma Unica vez, desde que
comprovadamente concluidas até 30 de novembro de cada ano.

§ 2° Por ano de exercicio, a pontuacdo prevista neste artigo sera
parcialmente computada e acumulada, com teto de vinte pontos, podendo, ao todo,
em cada intervalo de tempo, de uma classe para outra, alcancar, neste criterio, cem
pontos.

Subsecao IV
Das Regras para Progressao

Art. 17. Atingida a pontuacao exigida, dentro do intersticio entre uma classe
e outra, a mudanca de classe dar-se-a de forma automatica, a partir do més
subsequente ao término do respectivo ciclo de pontuagao.

Art. 18. Caso o professor ndo obtenha a progressao, no prazo definido no
art. 12 desta Lei, seus pontos permanecerdao ativos até alcancar a pontuacao
exigida, quando reiniciara novo periodo de progressao.

Art. 19. O professor que ndo alcancar a pontuagdo em dois ciclos, tera sua
progressao de classe, a partir de janeiro do ano subsequente, reiniciando novo
ciclo.

Art. 20. Para cada profissional do Magistério havera uma ficha de
acompanhamento, contendo os dados funcionais e a soma anual e discriminada
dos pontos referentes a progressio por regéncia, qualidade, conhecimento e tempo
de servigo no Magistério.

Paragrafo tinico. O professor tera acesso pleno, para consulta, na Secretaria
Municipal de Educacao, aos pontos ja registrados e somados até o ano anterior.

Art. 21. Os trés primeiros anos da primeira classe da carreira equivalerao ao
tempo do estégio probatdrio, e sera considerada concluida mediante a respectiva
aprovagao do professor, nos termos do art. 9°. Nos dois anos seguintes, o professor
devera atingir cento e cinquenta pontos, dos duzentos possiveis.

Art. 22. Sao elementos de redugao de pontuagéo na carreira:

| - penalidade disciplinar de adverténcia: menos dez pontos;

Il — penalidade disciplinar de multa ou de maior gravidade: menos quinze
pontos;

Paragrafo Gnico. O registro dos elementos de redugao de pontos previstos
neste artigo somente sera feito apés o término do processo disciplinar
administrativo ou da sindicancia e publicagdo da penalidade.

Art. 23. A contagem de pontos, para fins de progressao funcional, nos termos
desta Lei, é suspensa no caso de licenga, afastamento legal, cedéncia e permuta
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CAPITULO IV )
DO APERFEICOAMENTO CONTINUO

Art. 24. O aperfeicoamento continuo € o conjunto de procedimentos que
visam a proporcionar ao professor a atualizagdo e a valorizagédo pessoal e
profissional para a melhoria continua da qualidade da atividade educacional e para
o desenvolvimento de suas competéncias.

§ 1° O aperfeigoamento de que trata este artigo € desenvolvido mediante a
integracdo do professor em programa permanente de capacitacao, instituido pela
Secretaria Municipal de Educacao, para participar de cursos internos e externos,
conforme a natureza e complexidade da fungcdo de Magistério e dos projetos
especiais a serem desenvolvidos.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Educacao realizar diagnostico de
treinamento e de capacitagdo, visando a aperfeicoar o professor, oferecendo
oportunidades para realizacdo de atividades complementares e induzindo a
agregacao de grau, por demanda de area.

) CAPITULO V
DO NUCLEO DE GESTAO DE CARREIRA

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educacéo instituird o Nucleo de Gestéao da
Carreira com o objetivo de:

| — validar o plano individual de resultados contratualizado entre os
professores e as equipes diretivas das escolas, nos termos do § 4° do art. 15, desta
Lei;

Il — indicar as medidas corretivas a Secretaria Municipal de Educacao,
visando a compor as condigdes iniciais para a contratualizacdo dos planos
individuais de resultados, tendo em conta a qualidade de vida no frabalho e as
condigdes instrumentais para o alcance dos fins pactuados;

Il — rever, de oficio, a situacdo de professor que n&o atingiu a pontuacao,
por ciclo de progressao de classe, indicando a Secretaria Municipal de Educagao
medidas a serem adotadas para acompanhamento e desenvolvimento orientado;

IV — analisar e julgar os recursos contra os resultados apurados no ciclo de
progressdo de classe, inclusive quanto a confirmagdo da caracterizacdo de
desconformidades; e

V - quanto ao estagio probatorio:

a) orientar os diretores, supervisores e orientadores sobre suas fungées e
atividades, inclusive, no que se refere aos elementos integrantes da metodologia
de avaliagao;

b) sugerir & Secretaria Municipal de Educacao minutas de boletins para
avaliacao dos perfis administrativo e pedagégico, conforme referido no art. 8° desta
Lei;
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c) realizar o emparelhamento das avaliagoes e aplicar, em cada perfil, os
pesos indicados no art. 9° desta Lei, considerando a autoavaliagéo e os critérios
gerais definidos no Estatuto do Servidor Publico;

d) atender aos orientadores, visando a esclarecer duvidas e determinar
encaminhamentos quanto as questdes suscitadas pelo professor com o estagio
probatério em curso;

e) divulgar as notas do professor, em estagio probatério, nos prazos
definidos no § 1° do art. 9° desta Lei, e julgar, quando for o caso, os respectivos
recursos.

§ 1° O recurso de que trata o inciso IV, com as razbes e respectivas
documentacdes, podera ser interposto em até quinze dias depois da divulgagéo do
registro de pontos anual, conforme os critérios definidos nos artigos. 13, 14, 15 e
16 desta Lel.

§ 2° Confirmada a caracterizagao da agao ou omissdo que configurou uma
desconformidade, sem referéncia a nomes, o Nuicleo de Gestdo de Carreira
efetuara o registro de seu conteudo, com o fim de vincular o precedente.

§ 3° O recurso de que trata o inciso V, com as razbes e respectivas
documentacdes, podera ser interposto em até quinze dias depois da divulgagao
das notas do estagio probatério, conforme prevé o § 1° do art. 9° desta Lei.

Art. 26. O Nucleo de Gestao de Carreira observara a seguinte composigao:

| — um professor, indicado pelo sindicato dos professores do municipio de
Arroio do Tigre;

Il - um professor, indicado pelos diretores de escola, dentre seus pares;

Il — trés professores, indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° Os membros do Nucleo de Gestéo de Carreira terdo mandato de um
ano, admitida uma recondugéo.

§ 2° O funcionamento, as demais competéncias e a estrutura do Nucleo de
Gestao de Carreira serdo definidos em regimento interno, aprovado pelo Prefeito,
sob a forma de Decreto.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27. O Regime de Trabalho estabelecido para os profissionais de
Educacao sera de 22 (vinte e duas) horas semanais.

§ 1°. No Ensino Fundamental, anos finais, a carga horaria de 22 (vinte e
duas) horas, sera dividida de 28,60 periodos de 45 minutos cada periodo.

| — Da jornada de trabalho do professor do Ensino Fundamental, anos finais,
serao destinadas 20 (vinte) periodos, em sala de aula, com atendimento direto a
alunos (5° ano ao 9° ano). O restante da carga horaria de 8,60 (oito virgula
sessenta) periodos serdo destinados a hora-atividade.

Il — O professor do Ensino Fundamental anos finais que néo exercer 20
periodos em sala de aula, podera complementar sua carga horaria em outra Escola
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ou substituir professores dos anos iniciais, na mesma Escola

§ 1°. Na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental, anos iniciais, serao
destinadas 16 (dezesseis) horas, para atividade em sala de aula, com atendimento
direto a alunos. O restante da carga horéria, de 6 (seis) horas, serdo destinadas
para como hora-atividade.

§ 2°. As horas atividades correspondem ao tempo reservado para estudos,
planejamento e avaliagdo de trabalho didatico, cumprido na escola, bem como para
atender a reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.

§ 3°. O regime de trabalho do profissional do Magistério Publico municipal,
podera ser cumprido e completado onde for necessario, inclusive em mais de um
estabelecimento de ensino, conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Art. 28 — A Secretaria Municipal de Educagao, mediante planejamento prévio
convocara os professores de Educacao Infantil e Ensino Fundamental, anos iniciais
e finais para desenvolver atividade de planejamento pedagégico, estudos,
avaliacdo do trabalho didatico, bem como o atendimento de reunides pedagogicas
e administrativas da escola.

Art. 29 - O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada
ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os
seguintes requisitos:

| — Formagéo em Licenciatura Plena em Pedagogia e ou outra licenciatura
com Pés-Graduacédo especifica para o exercicio de fungdo de Supervisdo e
Orientagéo Escolar;

Il - Formacao em Licenciatura Plena, para o exercicio da fun¢édo de Diregédo
de escola de Educagéo Infantil e de Ensino Fundamental;

Il - Experiéncia de no minimo, 3 (trés) anos de docéncia;

IV - Professor pertencente ao quadro de carreira do Magistério.

Secaoll
Do Regime Suplementar de Trabalho

Art. 30. O professor com carga horéria de vinte e duas horas semanais, €
desde que ndo ultrapasse quarenta e quatro horas semanais, pode ser designado,
por prazo determinado, mediante proposta da Secretaria Municipal de Educacao,
para cumprir regime suplementar de trabalho.

§ 1° O professor em regime suplementar fara jus a remuneragao prevista
para a respectiva carga horaria, segundo a sua classe e grau por titulagéo.

Art. 31. O regime de quarenta e quatro horas semanais proibe ao profissional
do Magistério o exercicio cumulativo de qualquer outro cargo ou fungdo municipal.

CAPITULO ViI
DAS FERIAS
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Art. 32. O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera de
30 (trinta) dias na forma ao que prevé o Inciso Xll do Artigo 7° da Constituicéo
Federal.

Paragrafo Unico: As férias do professor, em exercicio nas unidades
escolares, serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO E VENCIMENTO
Secao |
Da Remuneragao

Art. 33. A remuneracdo dos profissionais de Educagdo corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre,
acrescido das vantagens pecuniarias de acordo com o artigo 35, da presente Lei.

Secaol ll
Do vencimento

Art. 34. Considera-se vencimento basico da Carreira, o fixado para a classe
inicial, no nivel minimo de habilitag&o.

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério seréo
obtidos pelo valor atribuido anualmente ao Piso Basico do Magistério, na proporgao
da respectiva carga horaria, seguidc pela multiplicagao dos coeficientes respectivos
a cada uma das Classes e Niveis

| - Quadro das Classes e dos Niveis dos professores de educacao infantil
e do ensino fundamental com regime de trabalho de 22 horas semanais.

. CLASSES - Coeficientes
NIVEL
A B c D E F
1 1.00 1.05 1.10 1.15 1.20 1.25
2 116 1.20 1.25 1.30 1.35 1.40
3 1.30 1.35 1.40 1.45 1.50 1.55

Il- Quadro das Classes e dos Niveis dos professores de educagéo infantil e
do ensino fundamental com regime de trabalho de 22 horas semanais do quadro

em extingcao
: CLASSES - Coeficientes
NIVEL
A B c D E F
Mag. 1.00 1.056 1.10 1.15 1.20 1.25
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[L.Curta‘ 1.10 i 1.156 ‘ 1.20 ‘ 1.26 | 1.30 ‘ 1.35

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

Art. 35 - Além do vencimento, da Educacado Basica fara jus as seguintes
vantagens e ou gratificagées, quando for o caso:

a) Pelo exercicio da funcao de Direcao e Vice-direcao de unidades escolares;

b) Pelo exercicio da funcdo de Supervisdo e Orientagdo Escolar nas
unidades escolares e Orgao Municipal de Educagéo;

c) Pelo exercicio da fungao de professor em classe multisseriada;

d) Pelo exercicio em escola de dificil acesso;

e) Pelo exercicio em classe de Educagédo Especial.

Secao |
Da Fungéao Gratificada de Diretor e de Vice-Diretor de Escola

Art. 36. O profissional do Magistério designado para o desempenho das
atribuicées de diretor e vice-diretor fara jus a funcédo gratificada, estabelecida
segundo a classificacdo da escola, incidente sobre o vencimento basico do cargo,
conforme exposto no quadro que segue:

ESCOLAS NUMERO DE ALUNOS | DIRECAO VICE-
DIRECAO
A Até 50 alunos 10% 5%
B De 51 a 100 alunos 20% 10%
C De 101 em diante 30% 15%

§ 1° O exercicio da funcdo gratificada de que trata este artigo observarg,
para fins de incorporacao e agregagao, o que prevé as disposicdes do Estatuto do
Servidor Publico.

§ 2° As atribuigcGes de diretor e vice-diretor de escola constam nos Anexos |
e lll.

§ 3° O professor investido na fun¢do de Diretor de Escola com 101 (cento e
um) ou mais alunos, fica dispensado de lecionar.

§ 4° Nas escolas com até 100 (cem) alunos, o professor investido na fungéao
de Diretor, lecionara durante um turno.

Segao ll
Da Gratificagcao por Desempenho das Atividades de
Supervisao e Orientagao
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Art. 37. O profissional do magistério designado para o desempenho das
atividades de supervisdo ou orientagdo junto a Secretaria Municipal da Educacgao,
fara jus a gratificagéo no percentual de 50% do vencimento basico do cargo

Paragrafo Unico. As atribuicdes de supervisdo e de orientagdo constam nos
Anexos IV e V.

Art. 38. A designacgao para o exercicio de atividades de supervisdo ou de
orientagdo sera feita, mediante indicagdo da Secretaria Municipal da Educacéo,
observado o disposto no art. 29, da presente lei.

Secao lll
Da Gratificagcao pelo exercicio da fungao de professor
em classe multisseriada

Art. 39. O profissional do magistério desighado para o exercicio de funcao
de professor em classe multisseriada, fara jus a gratificacdo de 15% (quinze por
cento), sobre o vencimento basico do cargo.

Paragrafo Unico: Somente sera devida a gratificagdo se a classe
multisseriada contiver, no minimo 15 (quinze) alunos, independente, da quantidade
de séries.

Secgao IV
Da Gratificacao pelo exercicio em escola
de dificil acesso

Art. 40. O profissional do magistério designado para o desempenho das ati-
vidades em escola de dificil acesso, quando nao for disponibilizado transporte pelo
Municipio, fara jus a uma gratificacdo de R$100,00.

Art. 41. O profissional do magistério que tem residéncia ou domicilio no dis-
trito onde esta localizada a escola, ndo fara jus a gratificagéo de dificil acesso.

Art. 42. Para os fins desta lei e para a percepc¢éo da respectiva gratificagéo,
sdo fatores de enquadramento em dificil acesso:

a) Escola situada em localidade néo servida por transporte publico regular,
municipal ou intermunicipal e ou quando n&o disponibilizado o transporte pelo Mu-
nicipio;

b) Escola localizada a mais de 2 Km da respectiva sede distrital;

¢) Periculosidade do meio fisico ou social em que a escola esteja inserida ou
quando houver fatores fisicos adversos no percurso.

Paragrafo Unico. As escolas de dificil acesso serdo, anualmente, definidas
através de Decreto municipal.
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SegaoV
Gratificagdo pelo exercicio em classe de
Educacédo Especial

Art. 43. O professor designado para exercer a fungdo docente em classe
com participacdo de alunos da educagao especial, fara jus a uma gratificagéo de
5,0% (cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo em que estiver
investido, para cada aluno portador de deficiéncia, até o limite de 5 (cinco) alunos.

§1°. Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de natu-
reza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdes com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade com as
demais pessoas.

§ 2°. A deficiéncia ndo é autodeclaratéria, devendo ser comprovada medi-
ante laudo médico que ateste a natureza e o grau da deficiéncia.

CAPITULO X
DA CEDENCIA E PERMUTA.

Art. 44 - Cedéncia € o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira de
Profissional do Magistério & colocado a disposicdo de entidade ou érgédo publico
nado integrante do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - A cedéncia podera ocorrer com ou sem Onus para 0 ensino municipal,
sendo concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel por igual periodo
sucessivamente, segundo a necessidade e a possibilidade das partes;

§ 2°. A cedéncia sera sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida
pelo prazo méaximo de um ano, rencvavel anualmente, quando se tratar de
instituicoes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuag&o exclusiva
em educacao especial.

§ 3°. Quando a cedéncia for com énus, a entidade ou érgao solicitante devera
compensar o municipio, com outro profissional ou valor pecuniario equivalente ao
custo mensal do profissional cedido;

§ 4° — A cedéncia para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
suspende o intersticio para a promogao.

Art. 45 - Permuta é o ato pelo qual o Profissional do Magistério & colocado a
disposicdo de 6rgdo publico estadual ou federal, recebendo o municipio outro
servidor, profissional de educacao, considerando o interesse de ambas as partes,
mediante autorizagdo do chefe do Poder Executivo, de cada esfera

§ 1° - A permuta sera concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo
renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas.

§ 2° - A remuneracéao do servidor permutado fica a cargo do respectivo 6rgéao
de origem, exceto em caso de desempenho de fun¢ao de confianga, quando serao
aplicadas as normas especificas de inacumulatividade de fungdes e cargos.

§ 3° - A permuta, para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
suspende o intersticio para a promogao.
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CAPITULO XI _ )
DO QUADRO DE CARGOS E DE FUNGOES DO MAGISTERIO

Art. 46. O Quadro de Cargos e de Fungdes do Magistério Publico € composto
pelo cargo de professor, para atuar na Educacéao Infantil e Ensino Fundamental
(anos iniciais e finais), distribuidos nas respectivas areas de atuagao, conforme
requisitos ja descritos no art. 6°, desta lei.

Art. 47. Sao criadas as seguintes fungdes de confianga de diretor e vice-
diretor, de escolas:

| - Trés diretores de Escola “A”;

Il - Dois diretores de Escola “B”;

Il — Seis diretores de Escola “C”;

IV — Trés diretores de Escola de Educacao Infantil;

VI — Dois vice-diretores Escola “B”;

VIl — Seis vice-diretores de Escolas “C".

§ 1°. As Escolas passam a ter a denominacao Escolas “A”, “B” e “C”, con-
forme o nimero de alunos descrito no quadro constante no caput do art. 36.

§ 2° A instalacdo de novas escolas e alteracdo de suas categorias
autorizara, de imediato, a criagdo das fungdes de confianga necessarias ao seu
funcionamento, conforme a classificagdo da unidade escolar.

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 48. Até que seja efetuada a adequagdo do numero de professores
necessarios na rede municipal de ensino, compativel com o numero de alunos,
permanece inalterado o Quadro de Cargos do Magistério puablico municipal, previsto
no art. 1° da Lei Municipal n. 2.797, de 30 de junho de 2016.

Paragrafo unico. Havendo desnecessidade do numero de cargos previstos
no caput do art. 1° da Lei Municipal n. 2.797, de 30 de junho de 2016, os mesmos
poderado ser extintos até o limite da necessidade da rede municipal, mediante ato
normativo devidamente motivado e definicdo dos critérios da reducgado e extingcéo
dos cargos, cuja desnecessidade sera declarada.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Aplica-se a esta Lei, em carater subsidiario e naquilo que nao lhe
contrariar, as normas definidas no Estatuto do Servidor Publico.

Art. 50. O professor podera exercer as fungdes de direcao e de vice-diregao
de escola, durante sua carreira, por prazoc maximo de quinze anos.

Paragrafo Unico. O prazo referido neste artigo ndo retroage aos mandatos ja
exercidos, sendo computado somente a partir da vigéncia desta Lei.
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Art. 51. Os dispositivos desta Lei que ndo sdo autoaplicaveis serdo
regulamentados por decreto.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROJ€ TIGRE /em 26 de

janeiro de 2018.

D@

fejfo Municipal

REGISTRE-SE£ PUBLIQUE-SE

7

ALTEMAR/R
Secretcipal da Administracao
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JUSTIFICATIVA

Trata-se do Projeto de Lei n. 002/2018, que dispde sobre o novo Plano de
Carreira do Magistério Pdblico, no municipio de Arroio do Tigre, que regrara pelo
préximos anos, o Estatuto dos profissionais do Magistério.

E fato inconteste que existe hoje, um excessivo niimero de profissionais no
Magistério, incompativel com a demanda de alunos da rede municipal, o que eleva
sobremaneira a despesa de pessoal.

Entre maio e dezembro de 2016, ocorreram 156 nomeagées até o final do
ano de 2016, sendo que maior parte destas nomeacdes, ocorreu na Secretaria da
Educacédo. A maior parte destas nomeacgbes, ocorreu, inclusive, em afronta as
proprias regras do Edital do Concurso, sendo que houveram nomeacgdes bem
acima do nimero de vagas previstas no Edital. Apenas para exemplificar, para uma
vaga de Merendeira, foram nomeadas 18 servidoras. Para uma vaga de Monitor de
Escola, foram nomeados 10. Para uma vaga de Servente, foram nomeados 19.
Para 5 vagas de professor de Educagao Infantil, foram nomeados 27. Para trés
vagas para o cargo de Professor — Ensino Fundamental Series Iniciais, foram
nomeados 18.

Com estas contratagdes, sem critérios objetivos, a folha de pagamento do
Magistério Publico municipal, praticamente dobrou no Gltimos quatro anos. No ano
de 2017, a Secretaria da Educagao teve um gasto de R$ 8.484.225,94, com folha
de pagamento, o que representa 45% da despesa geral de pessoal. Ja o gasto total
da Educagao, importou em R$ 12.865.433,02, o que representa 42% do orcamento
do Municipio. Este valor foi gasto em 2017, com um universo de 1.200 alunos, o
que representa um custo mensal proximo de R$ 1.100,00, por aluno, quase o dobro
dos valores praticados pela rede privada. Atualmente, a relacéo é de seis alunos
por um professor. Apenas para exemplificar, em Sobradinho, sdo 114 professores
para 1.593 alunos, uma relagao de 13,9 alunos por professor. Em Passa Sete sédo
44 professores para 466 alunos, uma relagao de 10.59 alunos por professor.

Estes numeros comprometem as metas de gestdo, ja que nao sobram
recursos para atender as outras demandas nas demais Secretarias.

Entre as principais alteragbes constantes no atual Plano de Carreira do
Magistério, constam novas diretrizes com vistas a valorizagdo dos profissionais,
desenvolvimento dos processos de avaliacdo, o incentivo a participagdo nas
atividades de capacitacé@o e nas agbes integrativas e sociais junto a Escola.

O novo Plano trata também de novas regras de recrutamento e de selegéo
e dispbe também sobre novas regras a serem observadas no estagio probatério
bem como novos critérios de avaliacdo.

Sao mantidas as mesmas classes e os mesmos niveis, havendo, no entanto,
novas regras para a progressao de classe, que nac se dara mais somente pelo
critério temporal entre uma classe e outra. Entre estas, estdo as regras de
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progressao pelo critério de regéncia, pelo critério de qualidade e pelo critério de
conhecimento, cada um com a devida pontuacéo. O percentual de 7% de aumento
entre uma classe e outra, foi reduzido para cinco.

O Regime de Trabalho para os profissionais de Educacdo, que consta nos
artigos 27 a 30, continua sendo o de 22 (vinte e duas) horas semanais.

No Ensino Fundamental, anos finais, a carga horaria de 22 (vinte e duas)
horas, sera dividida de 28,60 periodos de 45 minutos cada periodo. Da jornada de
trabalho do professor do Ensino Fundamental, anos finais, serdo destinadas 20
(vinte) periodos, em sala de aula, com atendimento direto a alunos (5° ano ao 9°
ano). O restante da carga horaria de 8,60 (oito virgula sessenta) periodos serao
destinados a hora-atividade. O professor do Ensino Fundamental anos finais que
nao exercer 20 periodos em sala de aula, podera complementar sua carga horaria
em outra Escola ou substituir professores dos anos iniciais, na mesma Escola.

Na Educacao Infantii e no Ensino Fundamental, anos iniciais, serao
destinadas 16 (dezesseis) horas, para atividade em sala de aula, com atendimento
direto a alunos. O restante da carga horaria, de 6 (seis) horas, serdo destinadas
para como hora-atividade. A carga horaria do profissional do Magistério Publico
municipal, podera ser cumprido e completado onde for necessario, inclusive em
mais de um estabelecimento de ensino, conforme a necessidade da Rede Municipal
de Ensino.

O novo Plano néo preve redugédo salarial. Todavia, estao previstas reducdes
nas gratificacées.

Para desempenho das atribui¢cdes de diretor e vice-diretor, o professor fara
jus a fungao gratificada de 10%, 20% ou 30%, conforme tratar-se de escola até 50
alunos, de 51 até 100 e de 101 em diante, respectivamente. Quando a escola tiver
101 (cento e um) ou mais alunos, o diretor fica dispensado de lecionar. Nas demais,
o diretor, lecionara durante um turno. A gratificagéo por desempenho das atividades
de Supervisao e Orientacao, foi reduzida para 50% do vencimento basico do cargo.

Nas classes multisseriadas, o professor fara jus a gratificacdo de 15%
(quinze por cento), sobre o vencimento basico do cargo, somente se a classe
multisseriada contiver, no minimo 15 (quinze) alunos, independente, da quantidade
de turmas.

O dificil acesso também sofreu uma redefinicao, sendo devido apenas,
quando n&o for disponibilizado transporte pelo Municipio. Outros critérios também
foram estabelecidos, como por exemplo, o professor que tem residéncia ou
domicilio no distrito onde esta localizada a escola, ndo fara jus a gratificacdo de
dificil acesso.

Nas classes com participacé@o de alunos da educagéo especial, o professor
fara jus a uma gratificacdao de 5,0% (cinco por cento) incidente sobre o vencimento
basico do cargo em que estiver investido, para cada aluno portador de deficiéncia,
até o limite de 5 (cinco) alunos.
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Sao criadas as fungdes: Trés diretores de Escola “A”; quatro diretores e vice-
diretores de Escola ‘B”; quatro diretores e vice-diretores de Escola “C” e cinco
diretores de Escola de Educagao Infantil.

Por ultimo, até que seja efetuada a adequacgéo do nimero de professores
necessarios na rede municipal de ensino, compativel com o ntumero de alunos,
permanece inalterado o Quadro de Cargos do Magistério publico municipal, previsto
no art. 1° da Lei Municipal n. 2.797, de 30 de junho de 2016, que atualmente é de
195 professores. Todavia, havendo desnecessidade deste total de numero de
cargos, os mesmos poderdo ser extintos até o limite da necessidade da rede
municipal, mediante ato normativo devidamente motivado e defini¢ao dos critérios
da redugao e extingdo dos cargos, cuja desnecessidade sera declarada.

Diante do exposto, pede-se aos ilustres vereadores dessa Casa Legislativa
para que apreciem o presente Projeto de Lei com a posterior aprovacgao

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO PO TI
janeiro de 2018.

E, em 26 de

. NO RAVANELLO
refeito Municipal

ALTEMAR RECH
Secretario Municipal da Administracdo
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ANEXO |
ESPECIFICAGAO DO CARGO

Denominacéo do Plano Regime Ndmero de

cargo cargos

Professor Magistério Publico Estatutario 195
Municipal

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar
e executar o trabalho pedagégico, considerando a realidade escolar e as
necessidades da crianga e do aluno, articulando, permanentemente, com o
regimento escolar, a proposta politico-pedagoégica, o plano de estudo, o plano de
trabalho e o Plano Municipal de Educacao; executar, quando habilitado, atividades
de supervisdo escolar, dando suporte técnico-administrativo-pedagogico,
promovendo espagos ludico-pedagégicos na instituicdo escolar, assessorando o
corpo docente na organizagdo e execugdo do plano de trabalho, bem como na
reflexao sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos;
executar, quando habilitado, atividades de orientagdo escolar, promovendo a
integracdo entre os profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e
articulando as agdes educativas ao Plano Municipal de Educagao, projeto politico-
pedagogico e Regimento Escolar.

b) Descri¢cao Analitica:

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei;
“ Preservar os principios, ideias e fins da educagédo brasileira e
estimular a cidadania e o culto das tradi¢cdes historicas;

- Zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do
magistério puablico municipal previstos nesta Lei;

E Participar da elaboragdo da proposta politico-pedagégica e do
regimento do estabelecimento de ensino;

e Zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de
diretrizes e bases da educagao nacional e legislacbes correlatas a educacao;
. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico-
pedagodgica do estabelecimento de ensino;

e Conhecer o desenvolvimento integral da crianca e do aluno (aspectos

fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias
educativas que promovam o pleno desenvolvimento do educando e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

= Zelar pela aprendizagem das criancas e dos alunos;
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s Estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperacao para os
alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e
interesses do aprendiz;

. Atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designacao,
em face de auséncias legais;
° Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional:

J Colaborar e propor atividades educativas de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade;
. Acompanhar permanentemente o desempenho da crianga e do aluno,

emitindo registro sobre as construgées e aprendizagens sistematizadas, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os
resultados ao longo do ano letivo;

o Elaborar os planos de estudos e plano de trabalho a partir da proposta
politico-pedagogica e do regimento escolar:

° Cooperar em todas as atividades escolares que visem a melhoria da
educacgao do processo educativo:

. Trabalhar em regime de colaboragdo com todos os érgdos da rede
municipal de ensino e sob a mediacdo e assessoria pedagdgica da
Supervisao e Orientacdo Escolar:

. Atuar em atividades relacionadas a programas, projetos especiais
e/ou espacos pedagogicos que promovam a aprendizagem de criangas e de
alunos:

N Registrar diariamente as proposicdes do professor em plano de
trabalho, pontuando o andamento do trabalho em classe e as aprendizagens
da crianga e do aluno;

° Cumprir as determinacoes administrativas e pedagogicas da Direcdo
da Escola, da proposta politico-pedagogica e do Regimento Escolar;

B Participar de reuniGes e de conselho de classe:

o Manter atualizados os registros e documentos referentes a vida
escolar da crianga e do aluno;

e Utilizar material didatico-pedagégico adequado a educacdo para a
infancia e ao ensino e a aprendizagem dos alunos;

. Participar de cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela
Secretaria Municipal;

e Zelar permanentemente pelo cumprimento e aplicabilidade do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

° Assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o

direito a vida, a educagdo, a saude, a alimentacédo, ao lazer, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia, discriminagao,
exploracao, violéncia, crueldade e opressao;
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® Promover o bem-estar da crianga e do aluno, a qualificacéo de suas
experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento
do ser humano e da natureza,

. Cumprir os horéarios estabelecidos pela jornada de trabalho;

. Responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horario
escolar,

° Propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a
educacao;

s Organizar os tempos e espagos da rotina escolar de forma lldica e
interativa;

. Organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o
desenvolvimento da crianga e do aluno e a sua interagao com 0 outro;

o Garantir no plano de trabalho docente propostas pedagégicas que
promovam a aprendizagem da crianc¢a e do aluno nas diferentes areas do
conhecimento;

° Organizar e executar situacdes educativas e interativas da crianga e
do aluno com diferentes sujeitos sociais (familiares, colegas, professores,
funcionarios, etc.), valorizando a comunicacdo e agbes de cooperagao e
solidariedade;

° Propor situacdes-problema em que o aluno possa pesquisar e
experimentar o ambiente social através de materiais concretos,
proporcionando a construgao de hipéteses e a elaboragao do pensamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| — Educagao Infantil; exigéncia minima de habilitagdo em curso superior de
licenciatura plena, com habilitagdo em educacéo infantil;
Il — Ensino Fundamental do primeiro ao quinto ano: exigéncia minima de habilitagéo
em curso superior de licenciatura plena em pedagogia com habilitagédo em series
iniciais;
lIl = Ensino Fundamental do sexto ao nono ano: exigéncia minima de habilitacao
em curso superior de licenciatura plena, com habilitacéo especifica para a area de
atuacao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria: 22 horas semanais.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, com conteldo teorico e teste
pratico, mediante metodologia definida em edital, considerando as condigoes de
ingresso, o0 ambiente de sala de aula e a integragao no sistema de ensino.
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ANEXO Il
ESPECIFICAGAO DA FUNCAO GRATIFICADA

Denominacéo da Funcdo | Provimento
Diretor de Escola | Funcao Gratificada

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Realizagao atividades inerentes a diregcao e representacao
de unidade escolar; coordenar em consonancia com o Conselho Escolar a
elaboracao, execugao e avaliagao do projeto administrativo-financeiro-pedagogico
da escola, observando as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagao
e corroborando para a melhoria do trabalho docente e a promogao permanente da
aprendizagem do aluno.

b) Descri¢ao Analitica:

. Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei;
o Preservar os principios, ideias e fins da educacao brasileira e estimu-
lar a cidadania e o culto das tradigdes histdricas;

® Zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do ma-
gistério publico municipal previstos nesta Lei;

© Zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de
diretrizes e bases da educacéo nacional e legislagdes correlatas a educacao;
° Responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar;

: Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas
por Lei;

v Contribuir para que a escola invista em novas praticas educativas, que

valorizem os diferentes grupos sociais e culturais, através de analises, dis-
cussdes e agdes que oportunizem o processo de ensino e aprendizagem;

s Submeter ao conselho escolar para apreciagao e aprovagao o plano
de aplicagdo dos recursos financeiros da escola;

° Divulgar a comunidade escolar os valores recebidos e os gastos rea-
lizados referentes a gestao da escola;

o Decidir questdes técnico-administrativas, em consonéncia com as
normas da Secretaria Municipal de Educacéo e legislagdo vigente, ouvindo
o conselho escolar;

. Coordenar o processo de avaliagao das agdes pedagdgicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

. Coordenar a elaboragao, a execugao e a avaliagao da proposta poli-
tico-pedagogica da escola e planos de estudos;

° Orientar os servigos e setores na elaboracédo de suas normas amplas
e especificas;
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° Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integracédo da sociedade com a escola;

° Organizar, coordenar e participar da elaboragdo do calendario esco-
lar;

P Viabilizar a participacao do corpo docente em atividades oferecidas

pela Secretaria Municipal de Educacgao e outras instituicdes que promovam
a formacao e a qualificagao profissional;

© Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, junto
com a comunidade escolar, pela sua conservacao;

s Desenvolver atividades escolares de acordo com o Plano Municipal
de Educacao, a proposta politico-pedagogica e o regimento escolar;

o Planejar, organizar e coordenar reunides administrativas e pedagogi-
cas;

. Acompanhar e participar do processo de elaboragédo e execugao do
planejamento da escola;

= Coordenar, averbar e zelar pelo registro e preenchimento de docu-
mentos que aferem a vida escolar dos alunos;

® Buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando

aperfeigoar sua pratica pedagégica.

REQUISITOS PARA DESIGNAGAO:
Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo, estavel.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria: 22 horas semanais.

| 27

Construindo um Arroio do Tigre Melhor - Administragdao 2017/2020

Rua Carlos Ensslin, 165 - Fone: (51) 3747-1122 - CEP 96950-000 - ARROIO DO TIGRE -

E-mail: prefeitura@arroiodotigre.rs.gov.br - Site: www.arroiodotigre.rs.gov.br

= s :
Celeira do Centre G/rfﬂf

v



™
o

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

%f’/ﬁ‘f/’ﬁ do Centro G%/m

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE

ANEXO Il
ESPECIFICACAO DA FUNGAO GRATIFICADA

Denominacao da Funcido | Provimento
Vice-Diretor de Escola Funcéo Gratificada

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Participar da administracdo da instituicdo escolar em

regime de colaboragdo com o diretor e substituindo-o legalmente
impedimentos.

b) Descrigao analitica:

em seus

° Exercer a substituicdo legal do diretor da escola, quando designado

para a funcao com carga horéria de quarenta horas semanais;

. Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta

Lei;
B Preservar os principios, ideias e fins da educagao brasileira
lar a cidadania e o culto das tradigdes historicas;

e estimu-

° Zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do ma-

gistério publico, previstos nesta Lei;

o Assessorar o diretor nas atribuicdes na gestao escolar;

® Responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar;
o Representar o diretor no turno para o qual foi designado;

. Buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando

aperfeicoar sua pratica pedagogica.

REQUISITOS PARA DESIGNACAO:
Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horéria: 22 e 44 horas semanais
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ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DESIGNADO PARA SUPERVISAO

a) Descricio sintética: dar suporte técnico-administrativo-pedagégico,
promovendo espagos ludico-pedagégicos na instituicdo escolar, assessorando o
corpo docente na organizagdo e execucdo do plano de trabalho, bem como na
reflex@o sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos.

b) Descrigao analitica:

° Assessorar a direcdo em assuntos técnico-administrativo-pedagogi-
Cos;

. Coordenar e assessorar, permanentemente, a organiza¢io do traba-
lho pedagodgico do docente:

® Responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar:

° Organizar, coordenar e sistematizar mecanismos que visam instru-
mentalizar os professores quanto ao seu fazer pedagégico;

. Propor sistematica do fazer pedagogico condizente com as condigées
do ambiente escolar e em consonancia com as diretrizes curriculares:

. Avaliar o professor em estagio probatério, quanto ao seu perfil peda-
gogico;

. Mobilizar a escola, a familia e a crianga para a investigacéo coletiva
da realidade na qual todos estéo inseridos:

. Apoiar o docente na construgdo de propostas preventivas em relacao

a dificuldades de aprendizagem, propondo condigées pedagdgicas que fa-
vorecam o fazer pedagégico e o desenvolvimento do educando;

. Cumprir e fazer cumprir o Plano Municipal de Educacao, a proposta
politico-pedagégica e o regimento escolar;

. Assegurar, junto a diregdo, o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidas por Lei;

» Assessorar o corpo docente, juntamente, com o orientador escolar, na
reflexao e proposicdo de instrumentos pedagégicos eficazes para a promo-
¢éo de aprendizagem do corpo discente:

a Realizar e coordenar pesquisas, visando a dar um cunho cientifico a
acao educativa promovida pela escola;

o Planejar, organizar e coordenar as reunides pedagégicas a fim de
qualificar as propostas de ensino e a aprendizagem dos alunos:

° Zelar pelo horério de planejamento do docente exclusivamente du-
rante a jornada de trabalho;

e Fazer cumprir o plano de trabalho de cada docente da instituicao de
ensino;

o Assessorar os professores no planejamento de experiéncias diversifi-

cadas que permitam a aprendizagem dos alunos:
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@ Acompanhar e participar do processo de elaboragéo e execugéo do
planejamento da escola;

. Assessorar o professor a prover meios pedagégicos e eficazes para
a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

o Assessorar o corpo docente no processo de avaliagcdo da vida escolar
do aluno;

° Elaborar juntamente com a diregédo, orientador escolar e corpo do-
cente o calendario escolar;

° Organizar e coordenar juntamente com o orientador escolar, os con-
selhos de classe;

o Orientar os professores no registro e preenchimento de documentos
que aferem a vida escolar dos alunos;

B Buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando
aperfeicoar sua pratica pedagobgica.

REQUISITOS PARA DESIGNAGAO:
Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel.
Possuir Especializagdo em Supervisao Escolar.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria: quarenta horas semanais
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ANEXO V

DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DESIGNADO PARA ORIENTAGAO
ESCOLAR

a) Descrigéo sintética: promover a integracéo entre os profissionais da escola e a
comunidade escolar, propondo e articulando as acées educativas ao Plano
Municipal de Educagao, projeto politico-pedagégico e Regimento Escolar.

b) Descri¢ao analitica:

° Assessorar a diregao em assuntos técnico-administrativo-pedagogi-
COoS;
o Orientar a ag&@o dos docentes e representantes de turma em assuntos

pertinentes a area de orientagdo educacional, com vistas & melhoria do pro-
cesso de desenvolvimento do curriculo escolar;

. Cumprir e fazer cumprir o Plano Municipal de Educacao, a proposta
politico-pedagdgica e o regimento escolar;

° Promover com a comunidade escolar o clima de cooperagao e res-
peito mutuo;

s Orientar os alunos no seu processo de aprendizagem;

. QOrientar e coordenar a orientacdo vocacional do educando, bem como
0 aconselhamento psicopedagogico em todos os estagios de seu desenvol-
vimento;

° Elaborar, juntamente com a diregdo, supervisor escolar e corpo do-
cente, o calendario escolar;

. Coordenar, juntamente com o supervisor escolar, os conselhos de
classe:

B Assessorar o corpo docente, juntamente, com o supervisor, na reali-
zagao dos estudos de recuperagdo e estudos compensatorios;

« Cumprir e fazer cumprir a proposta politico-pedagégica e as normas
contidas no regimento escolar:

° Assessorar 0 supervisor escolar e o professor a prover meios peda-
gogicos e eficazes para a recuperagio dos alunos de menor rendimento:

“ Acompanhar e participar do processo de elaboracao e execugao do
planejamento da escola;

o Buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando a

aperfeigoar sua pratica pedagodgica.

REQUISITOS PARA DESIGNAGAO:
Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel.
Possuir Especializagdo em Orientacao Escolar.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria: 40 horas semanais
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Oficio n° 082/2018 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO
DO TIGRE, em 09 de margo de 2018.
eROTOCOLO

aTA OR|02)LEHORA 1635

Ne 0L G 1201K

Exmo. Sr. Presidente:

e i

it i e B

Com satisfacdo cumprimentamos Vossa Exceléncia, oportunidade que,
atendendo a solicitacdo da vereadora Viviane Redin Mergen, procedemos as
seguintes alteragdes no Projeto de Lei n. 002/2018

Art. 6°. Acrescenta-se a expressao “em Pedagogia”.

Art. 6°. (...):

| — Educagcéo Infantil: exigéncia minima de habilitacdo em curso superior de
licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo em educagéo infantil;

Art. 12. Suprime-se no art. 12, integralmente, o paragrafo unico.

Art. 12. (...).

Paragrafo Unico. A mudanga para o Nivel 3 exige, obrigatoriamente, a
passagem pelo nivel 2.

Art. 18. Substitui-se a remisséo ao art. 12 para o art. 13

Art. 18. Caso o professor ndo obtenha a progressdo, no prazo definido no
art. 13 desta Lei, seus pontos permanecerdo ativos até alcancar a pontuagao
exigida, quando reiniciara novo periodo de progressao.

Art. 35. Suprime-se no art. 35, letra “b” a expressdo ‘nas unidades
escolares’.

Art. 35. (...)

b) Pelo exercicio da fungdo de Supervisdo e Orientagéo Escolar no Orgéo
Municipal de Educagéo;

Ratificamos protestos de estima e apre

ALTE
Sec. Mun.

Exmo Senhor
Francisco Bernardy
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Arroio do Tigre — RS
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