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PROJETO DE LEI N° 011/2019 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019.

CRIA 03 (TRES) EMPREGOS PUBLICOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Autoriza o Poder Executivo a criar os seguintes empregos publicos,
regidos pela consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, destinados ao atendimento
a Estratégia de Agentes Comunitarios de Satde — EACS.

Empregos Quantidade | Carga Horaria | Salario
Semanal

Agente Comunitario de | 03 (trés) 40h R$ 1.014,00

Saude

Paragrafo Unico — as especificagbes dos empregos publicos criados por
esta Lei, sd0 as que constam do Anexo Unico, da Lei Municipal n. 2.063, de 30 de
julho de 2010.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta das
dotagdes orcamentarias especificas.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICATIVA:

Trata-se de Projeto de Lei que visa regularizar o numero de cargos de
Agente Comunitario de Saude, com o numero de agentes que efetivamente estao

exercendo o cargo, desde o ultimo Concurso Publico Edital n® 001/2016.

Adianta-se de logo, gue nao se trata da criacdo de novos cargos para serem

providos originariamente, mas tao somente a reqularizacéo da situacao funcional

daqueles agentes que atualmente estao trabalhando.

Na época que precedeu o referido Concurso, foram criadas, por ato
administrativo, cinco novas microareas, totalizando trinta microareas, sem a
respectiva criagdo dos cinco novos cargos (empregos publicos) correspondentes.
Todavia, de la para ca, houveram pedidos de exoneracdo o que torna necessario,

para a regularizagao, a criagao de apenas trés cargos.

A criagéo dos trés novos cargos, seguindo a sistematica da Lei Municipal

2.063, de 20 de julho de 2010, observara o regime celetista.

Necessario esclarecer também, que devera ocorrer, por Decreto, novo
remapeamento das microareas, passando das atuais trinta microareas, para tao
somente vinte e oito microareas. Todavia, esta providéncia nao afetara o bom

andamento dos trabalhos.

Sabe-se que o numero de ACS por habitante, via de regra, € determinado
pela Politica Nacional de Atengao Basica, sendo que o ACS deve integrar as
equipes de Saude da Familia. O namero de ACS deve ser suficiente para cobrir
100% da populagéo cadastrada, com um maximo de 750 pessoas por ACS, sendo
que o Ministério da Saude recomenda que o nimero de ACS nao ultrapasse esta
proporgdo. Logo, o nimero de vinte e oito microareas, atende, em muito, a

proporgao do numero de agentes em relagéo a populagao do Municipio.

Conforme definido no art. 3° da Lei 11 1350/2016, “o Agente Comunitario de
Saude tem como atribuicao o exercicio de atividades de prevencgao de doencas €
de promogéao da salde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude,

mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
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desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde
preventiva e a atencao basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as acdes e aos servicos de informagdo, de salde, de
promogao social e de protegao da cidadania, sob supervisao do gestor municipal,

distrital, estadual ou federal”.

Como ja afirmado, na sua concepgao original, o Programa de ACS dentro
da Politica de Atencao Basica € extremamente importante, conforme se observa
das atribuicdes dos agentes, em conformidade com o art. 3° da Lei n. 11.350, de
05 de outubro de 2016, recentemente alterada pela Lei 13.595/2018, verbis:

Art. 3°. (...).

§ 32 No modelo de atengao em satde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saide da familia, sdo consideradas atividades
tipicas do Agente Comunitario de Satde, em sua area geografica de
atuagao:

| - a utilizagdo de instrumentos para diagnoéstico demografico e
sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de
dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e
planejamento das acGes de saude;

Il - a mobilizagdo da comunidade e 0 estimulo a participagao nas
politicas publicas voltadas para as areas de saude e
socioeducacional;

IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para
acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu
peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando
sua participagdo em acoes de educagido em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promogao de saude e
de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participacao em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de
outras drogas;
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h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade
bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de
educacio para promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agoes de educacao para
promover a saude e prevenir doencas;

V - realizacao de visitas domiciliares regulares e periédicas para
identificagdo e acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de
acdes de promogao da saude, de prevencdo de doengas € de
educacao em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacao
de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com 0O
previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais,
em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS).

§ 42 No modelo de atengao em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente
Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente,
em sua area geografica de atuacao, assistidas por profissional de
satde de nivel superior, membro da equipe:

| - a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de
saude de referéncia;

Il - a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de
salde de referéncia;

Il - a aferigdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente,
quando necessario, para a unidade de satde de referéncia;

IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta
administracao de medicacdao de paciente em situagao de
vulnerabilidade;

V - a verificagdao antropomeétrica.

§ 52 No modelo de atengao em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades
do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais

membros da equipe, em sua area geografica de atuacao:

| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional,
social e demografico;
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Il - a consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas
domiciliares;

Il - a realizagdo de agbes que possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude;

IV - a participagado na elaboracdo, na implementacao, na avaliacao e
na reprogramacgdo permanente dos planos de acao para ©O
enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca;

V - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e acdes desenvolvidos no ambito da atencdo basica em
saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacédo de agoes em
saude;

VIl - o estimulo a participagao da populagcao no planejamento, no
acompanhamento e na avaliacdo de agdes locais em saude.

Com estas consideragdes, roga-se aos-ilustres vereadores a

aprovacdo do presente projeto de lei.
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