PROJETO DE LEI N° 036/2017 DE 03 DE MAIO DE 2017.

CONCEDE REVISAO GERAL E AUMENTO
REAL DOS VENCIMENTOS AOS
SERVIDORES, E DOS PROVENTOS DE
APOSENTADORIAS E PENSOES, COM BASE
NO ARTIGO 37, INCISO X DA CONSTITUICAO
FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder revisdo geral
de 4,66% (quatro virgula sessenta e seis porcento) e aumento real em 0,34%
(zero virgula trinta e quatro porcento), totalizando um aumento de 5% (cinco
porcento), incidente sobre o vencimento basico dos servidores publicos
municipais, instituido no artigo 28 da Lei Municipal n® 719/90, de 20 de junho de
1990, que é de R$ 578,55 (quinhentos e setenta e oito reais e cinquenta e cinco
centavos), passando para o valor de R$ 607,48 (seiscentos e sete reais e
guarenta e oito centavos) para todas as categorias de Servidores Municipais,

inclusive inativos e pensionistas.

Art. 2°. As despesas decorrentes correrdo por conta das dotacdes

orcamentarias proprias.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com

efeitos financeiros a contar de 01 de abril de 2017.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE, em
03 de maio de 2017.

MARCIANO RAVANELLO,

Prefeito Municipal.



JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei contempla o reajuste dos vencimentos dos
servidores publicos municipais. A titulo de revisdo geral, fica concedido o
percentual de 4,66% (quatro virgula sessenta e seis porcento) e aumento real de
0,34% (zero, trinta e quatro por cento), totalizando, 5% (cinco porcento). O indice
da revisao geral (4,66%), € apurado pela média do IGP-M — 4,86%; IPC-BR —
4,34%; INPC — 4,69% e IPCA — 4,76%.

A revisdo geral, apurada pela média dos indices acima referidos, tem
por finalidade atualizar o valor da remuneracdo de todos os servidores publicos,
independentemente de suas areas de atuacao. O objetivo € recompor o valor real
da remuneracao, tendo em vista a perda do poder aquisitivo frente a inflacéo.
Cabe salientar que o percentual da recomposicdo inflacionéria acrescido do
aumento real, € o0 que permite o Orcamento atual, sem que haja
comprometimento das contas publicas e em especial, o limite de Despesa com

Pessoal, a que alude o art. 20 da Lei da Responsabilidade Fiscal.

Sabe-se que a partir da LRF, as despesas de pessoal sao
condicionadas a outros requisitos, além daqueles que a Constituicdo ja impunha.
Sua realizacdo, além da estimativa de impacto orcamentéario, passa a exigir a
comprovacdo de que seu gasto ndo afetar4 as metas de resultados fiscais, bem
como a demonstracao da sua adequacao as diretrizes orcamentarias.

O que impede um aumento maior daquele que vai proposto, foi o
excessivo numero de contratagdes ocorridas no final de 2016, que totalizaram 156
novas nomeagfes, em violacdo a lei que veda a realizacdo de aumento da
despesa com pessoal, nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato.
Estas contratacdes ocorridas num periodo vedado pela Lei, elevaram o percentual
da Despesa com Pessoal, para préximo do limite prudencial, que representa o
percentual de 95%, do limite de 54% para o Executivo. O limite prudencial de

gastos com pessoal, previsto no paragrafo unico do artigo 22 da LRF, € uma



recomendacdo acautelatoria e preventiva que alerta o Administrador publico da
proximidade do limite maximo de despesa com pessoal e impBe ao gestor,
restricbes a contratacdo de novos servidores e também na concessdo de

aumentos nos vencimentos e vantagens.

Por forca do art. 22 da Lei da Responsabilidade Fiscal, quando
atingido o percentual de 95% do limite de gastos com pessoal, estara vedado ao
Poder ou 6rgdo que houver incorrido no excesso: | — conceder vantagem,
aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenca judicial ou de determinacao legal ou contratual, ressalvada
a revisdo geral anual da remuneracao dos servidores publicos prevista no inciso X

do art. 37 da Constituicao.

Fazem-se estas consideracbes para demonstrar que o elevado
indice de despesa com pessoal, em decorréncia do elevado numero de
contratacdes ocorridas no segundo semestre do final de mandato, que
praticamente comprometeram o limite de despesa de pessoal, impedem a
concessao de um reajuste maior, com aumento real mais significativo. Desta
forma, o presente Projeto de Lei contempla, basicamente, a reposi¢cao
inflacionaria contemplada pelos indices definidos em Lei (4,66%) e um ganho real
de 0,34%.

Em anexo estamos encaminhando o Impacto Orcamentario e

Financeiro, das despesas, realizado pela Secretaria da Fazenda.

Diante do exposto acima, solicitamos a aprovacéo do Projeto de Lei,

com o reajuste na forma proposta.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE, em
03 de maio de 2017.

MARCIANO RAVANELLO,

Prefeito Municipal.
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